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NA ILE DODATKI PODWYZSZYLY
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE ?

Od 1 stycznia 2026 r.
obowiazujg zapisy Protokotu
dodatkowego nr 16 do Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy (ZUZP) w PLK. Pierwsza
wyptata wynagrodzen wedtug
nowych rozwigzan trafita do
pracownikéw 10 lutego br. Sta-
ta sie ona podstawg do oceny
i komentarzy wdrozonych
zmian.

Zdecydowanie najwiecej
kontrowersji  spowodowato
wyliczenie indywidualnych
kwot dodatkéw za prace
w  warunkach uciazliwych
i niebezpiecznych (z pierwszej
potowy 2025 r, a wiec za

okres kiedy nie dziatat system
naliczania czasu pracy przy
komputerze) oraz zwiekszenie
o 11 % i dodanie ich do wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dla stanowisk inzynierii
ruchu za petny czas pracy
na posterunku nastawczym
(12 godz.) zostaty dodanie do
wynagrodzenia zasadniczego
state kwoty (dyzurny ruchu -
340 zt, nastawniczy - 335 z,
zwrotniczy - 330 z4).

Dotychczasowe pobieranie
przez pracownika  dwdch
dodatkéw  (niebezpiecznego
i uciazliwego) spowodowato
~Schody” w  liczeniu i nie

zawsze ich rezultat dawat ra-

¢jonalny wynik.
Operacja przeliczen
indywidualnych ujawnita

wiele istniejacych dotychczas
nieprawidtowosci i dysfunkgji
w  naliczaniu  dodatkow.
W  skrajnych  przypadkach
okazato sie, ze pomimo
uprawnienn  pracownika do
dodatku, kto$ godzin, za ktére
nalezat sie mu dodatek,
wcale nie wykazywat — nie
pisat ich w dokumentacji i tym
sposobem nie byto z czego
przeliczy¢ pracownika. Dla-
czego nikt wczesniej tego nie
zauwazyt ? A moze widziat

tylko to tolerowat, bo tak byto
wygodnie ...

Takie i wiele innych przy-
ktadéw spowodowato, ze
~nowe” zasadnicze pozostato
na dotychczasowym poziomie,
a powinno zostaé zwiekszone.
A przeciez takie przyktady do-
tycza czesto pracownikéw wy-
konujacych te same czynnosci
na tych samych stanowiskach.

To pokazuje, ze ,system”
przeliczenia  indywidualnego
nie byt idealny, ale na pewno
lepszy od naliczenia ze S$red-
nich w zespotach, na ktérym
czes$¢ pracownikdéw by stracita
finansowo (np. w automatyce
powyzej Sredniej byto ok. 30 %
pracownikow).

Czy dla blisko 30 ty$ pra-
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W dniu 21 stycznia 2026
r. w Warszawie odbyty sie
warsztaty branzowe z zakresu
diagnostyki i utrzymania drogi
kolejowej. Zajecia zostaty zor-
ganizowane z udziatem oséb
wytypowanych przez Sekcje
Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Warsztaty  poprowadzit  dr
Leszek Lewinski, dyrektor pro-
jektu ds. edukacji w Polskich
Liniach Kolejowych S.A. (PLK).

Wydarzenie rozpoczeto sie
prezentacjg materiatéw pt. ,,Ze-
stawienie dobrych praktyk oraz
uwagi i spostrzezenia z zakresu
nowoczesnego utrzymania
i eksploatagji linii kolejowych
w PLK”.

Jak podkreslit dr Leszek
Lewinski, opracowany materiat
stanowi spisany dorobek jego
40-letniej pracy zawodowej.
Zawiera on zbiér 17 kluczowych
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Dokoriczenie ze strony 1

cownikéw PLK pobierajgcych
dodatki: niebezpieczny (za
kazda godzine pracy w tych
warunkach) i ucigzliwy, zatrud-
nionych na réznych stanowi-
skach jest mozliwe znalezienie
idealnych rozwigzan, ktore
uwzgledniatyby wszystkie
mozliwe okolicznosci ? Ktos
powie, ze dodatki mogty byc¢
dalej i bytby spokd;.

Tylko na jak dtugo ? Wypra-

takze pracownikdéw przed ich
utratg (wdrozenie lokalizato-
réw, systemoéw sledzenia itp.).
Mozna byto mie¢ dalej caty
katalog dodatkéw na papierze,
z ktérych coraz mniej pracow-
nikéw by korzystato. | co wtedy
s

Przypominam, ze Protokdt
dodatkowy nr 16 do ZUZP
zawiera takze m. in.:

. fatwiejsza mozliwos¢
awansu (wymagany staz zostat

wynagrodzen dla pracownikéw
zamknietych w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego,

. wprowadzenie  sta-
tych kwot dodatku funkcyjnego
z jego podwyzszeniem od 1
stycznia 2026 r. o blisko 7 %.

Wynikajgce z Protokotu
dodatkowego nr 16 wzrosty in-
dywidualnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika spo-
wodujg podwyzszenie m.in.:

. kwot dodatku za staz

ta Kolejarza,

. odpraw emerytal-
nych.
Pamietajmy  takze, ze

~bonus” w postaci wzrostu o 11
% zasadniczego wynikajacego
z przeliczonych  dodatkéw
nie byt dany ,na tacy” przez
pracodawce i miat niwelowad
ryzyka przeliczenia. Czy spetnit
swoja role ?

Nastepne wyzwanie sto-
jace przed nami, to coroczny

cowany kompromis w postaci | zmniejszony z 5 do 3 lat), pracy (do 33 %), wzrost wynagrodzen pracow-
Protokotu dodatkowego nr 16 . utworzenie nowych . premii regulaminowej | nikow w akgji awansowej i ,za-
daje podstawy do dalszego | stanowisk (instruktor maszy- | (do 15 %), sypywanie” nieuzasadnionych
obowigzywania ~ obecnego | nista, toromistrz diagnosta «  nagréd  jubileuszo- | roznic, ktére powstaty od 1
ZUZP (wiacznie z dodatkiem | iinzynier automatyk), wych, stycznia br.

za staz pracy, do 33 %). Chroni . umozliwienie wzrostu - nagréd z okazji Swie- Henryk Sikora
Dokoriczenie ze strony 1 podtorza. Dlatego wszelkie | podczas warsztatéw, opartych | PLK szkoleniu instruktoréw

zagadnien, ktére okreslaja: co
robimy, jak robimy, a jak powin-
no by¢ — w oparciu o wiedze
stosowana.

Omawianym dokument
wzbogacony jest do$wiadcze-
niami zdobytymi w kontaktach
z kolejarzami z Wioch, Niemiec,
Czech, Austrii, Holandii i Belgii,
ktérych praktyki réznig sie od
dos$wiadczen polskich pracow-
nikéw kolei.

Pierwszym tematem warsz-
tatéw byta ochrona kolejowej
budowli ziemnej. Dyrektor przy-
pomniat, ze budowla ziemna
stanowi fundament torowiska
i jest elementem infrastruktury
kolejowej szczegdlnie wraz-
liwym. Przez wiele lat ruch
pociggédw nie powodowat jej
uszkodzen, jednak w drugiej
potowie XX wieku prace utrzy-
maniowe i modernizacyjne,
w tym uzycie ciezkiego sprzetu
oraz instalowanie kabli, dopro-
wadzity do jej degradacji. Obec-
nie wykonywanie wykopéw
lub  wbudowywanie instalacji
kablowych w obrebie budowli
ziemnej grozi  osuwiskami
i powaznymi uszkodzeniami

prace w jej obrebie powinny
by¢ kontrolowane, a instalacje
kablowe prowadzone poza bu-
dowlg lub w sposéb minimalnie
ingerujacy w konstrukcje.

W dalszej czesci wyktadu
przedstawiono zagadnienia
zwigzane z pracg podbijarki
automatycznej, wymagajgcej
Scistego przestrzegania
procedur pomiarowych i przy-
gotowawczych.  Wyktadowca
podkreslit, ze systemy korekcyj-
ne wspomagaja jedynie opera-
tora w pracy, ale nie zastepujg
starannie  przeprowadzonego
pomiaru i wyznaczenia para-
metréw geometrycznych toru.
Kontrolne pomiary po pracy
podbijarki pozostajg kluczowym
elementem odbioru robét, a ich
wykonanie nalezy do nadzoru,
co zapewnia rzetelnos¢ doku-
mentagjii zgodnosc z projektem.
Zasady te obowigzujg rowniez
podczas pracy w gtowicach
rozjazdowych, gdzie precyzja
i dokfadno$¢ pomiarowa majg
szczegdblne znaczenie dla bez-
pieczenstwa i trwatosci toru.

To jedynie fragment obsza-
réw tematycznych poruszanych

na tzw. ,,dobrych praktykach”.

W dalszej czesci wyktadu
korzystajgc z  przyktadéw
i anegdot, doswiadczony pre-
legent wciggnat uczestnikéw
w dyskusje, ktdra doprowadzita
do omdéwienia nowych metod
dozorowania i kontroli stanu
drogi kolejowej. Przedstawit
rozwigzania stosowane w Euro-
pie, gdzie tradycyjne obchody
zastgpiono objazdami. Pod-
kreslit, ze tor nalezy: ,czud,
styszed i widziec¢”, jednoczesnie
stawiajac pytanie co tradycyjne
obchody majg sprawdzi¢?

Tak postawione pytanie
wywotato dyskusje w obszarze
projektowanych przez PLK
zmian drogowych instrukcji
stuzbowych, ktére zmieniajg
czestotliwosé ogledzin
rozjazddw i sposob diagnozo-
wania toréw. Odnoszac sie do
watpliwosci  przedstawionych
przez uczestnikdw spotkania
dr Leszek Lewinski podkreslit,
ze kazda zmiana musi miec
charakter ,ewolucyjny, a nie
rewolucyjny”.

Poinformowat  zebranych
0 przeprowadzonym przez

drogowych w zakresie czyn-
nosci dozorowania, takich jak
objazdy czy obchody.

W Kolejnym etapie prze-
szkoleni instruktorzy beda
odpowiedzialni za wytonienie
pracownikéw, ktdrzy sprostaja
nowym wymaganiom. Zazna-
czyt, ze w prowadzenie takich
gtebokich zmian wymaga
czasu i sprawdzenia w ,,boju”
(w praktyce).

Odnidst sie réwniez do
pilotazu  przeprowadzonego
przez Instytut Kolejnictwa, kto-
rego celem byto poréwnanie
obowiazujgcych zasad dozo-
rowania z rezultatami nowych
metod i czestotliwosci dozoru.
Zwrécit uwage na pewne
niedoskonatosci, ktére nadal
nalezy monitorowac.

Na zakonczenie dr Leszek
Lewinski podkreslit, ze kieru-
nek wprowadzanych zmian
jest nieuchronny, wymaga
praktycznego  sprawdzenia
w czasie, a pospiech rzadko
bywa dobrym doradca.

Opracowat:
Andrzej Van-Selow

GSM-R — NOWA ERA LACZNOSCI NA KOLELI!

Wkraczamy w nowy etap nowocze-
snej i bezpiecznej kolei! Na kilku liniach
kolejowych juz w grudniu 2025 r. roz-

na najnowoczesniejszych europejskich
sieciach kolejowych. GSM-R to nie tylko .
nowy sprzet, to przede wszystkim:

potaczeniom alarmowym,
nowoczesne terminale, ktére
tgcza intuicyjng obstuge z bezpieczen-

poczeto sie wdrazanie systemu GSM-R . wyrazniejsza i stabilniejsza ko-
— cyfrowej, szyfrowanej tacznosci za- | munikacja (koniec z zaktdceniami i prze-
pewniajacej gtosowg komunikacje (ma- | rywaniem rozméw), przypisanym do stanowisk, a nie osdb,

szynista-dyzurny) i transmisje danych. . szybsze reagowanie w sytu- . petna zgodnos$¢ z europejski-
Taki system tacznosci dziata juz od lat | acjach zagrozenia dzieki priorytetowym | mi standardami ERTMS, ktore otwierajg

stwem pracy, tatwy kontakt z wtasciwg
osobg — dzieki numerom funkcjonalnym
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droge do dalszej modernizacji kolei,

. wieksze bezpieczen-
stwo ruchu i przepustowosé, po-
zwala na lepsze zarzadzanie
pociggami, redukuje  opdznienia.

Nowa instrukcja Ir-5a - ,,Instruk-
cja o uzytkowaniu urzadzen tgczno-
§ci w sieci GSM-R” ma ujednolici¢
zasady komunikacji, wyeliminowacd
niejasnosci oraz zapewni¢ petng go-
towos¢ pracownikéw do obstugi sys-
temu GSM-R. Uzytkownicy sieci na
wybranych liniach beda mogli prze-

konac sie, jak duze mozliwosci daje ta
technologia.

GSM-R usprawni codzienng wspot-
prace, skroci czas reakcji i wedtug
zatozen zwiekszy bezpieczenistwo
prowadzenia ruchu. To kolejny krok
w strone nowoczesnej, sprawnej i bez-
piecznej komunikacji — a jednoczesnie
wazny element cyfrowej transformacgji
infrastruktury kolejowej.

Jednoczes$nie nowy system tacz-
nosci wymusza na przewoznikach
kolejowych  wyposazenie nowych
i zmodernizowanych pojazdéw (loko-

motywy, zespoty trakcyjne) w urzadze-
nia poktadowe GSM-R.

Pierwszy etap wdrozenia systemu
tgcznosci GSM-R zostat uruchomiony
na kilku wybranych odcinkach linii ko-
lejowych 14 grudnia 2025 r., poprze-
dzony dwutygodniowg eksploatacjg
wstepna od 1 grudnia 2025 .

Drugi etap wdrozenia zaplanowa-
no na 8 marca 2026 r., z eksploatacjg
wstepng od 22 lutego 2026 r. Obejmie
on kolejne odcinki linii.

Matgorzata Jedrusik

IDA PO WAS

Czy wiesz, ze za kilka miesiecy moga
wycigé” ci kawatek zaktadu ? Chodzi
o dziat rachunkowosci w Twoim zakfa-
dzie. Jezeli Ciebie to nie dotyka, bo zy-
jesz podwyzka wynagrodzenia zasadni-
czedo, ktéra dostates, albo czyms innym,
to jestes w btedzie.

Jasne, ze to sprawa S$wiadomosci
i szerszego spojrzenia na zaktad, ktéry
dla Ciebie jest pracodawca. PLK planu-
je centralizacje obszaru rachunkowosci
i przeniesienie podlegtosci dziatéw i ich
pracownikéw pod Centrale PLK (Biuro
rachunkowos$ci w Warszawie). Niekté-
rzy widza w tym poczatek centralizacji
wszystkiego”, tak, ze zaktad moze staé
sie ,wydmuszka”. Czy majg oni racje?

Obecnie Projekt planowanych zmian
organizacyjnych w obszarze rachunko-
wosci Spotki jest konsultowany z pra-
cownikami pionu rachunkowosci jedno-
stek organizacyjnych. Jedno ze spotkan
odbyto sie 2 lutego w Warszawie, na kto-
rym pracownicy jednostek méwili czym
sie zajmujg sie na co dzien, jaka funkcje
spetnia ich dziat itd.

Sprawa dotyczy takze, a moze
przede wszystkim Regionéw dziataja-
cych w Centrum Realizacji Inwestycji
(CRI). Tam w obszarze rachunkowosci sie
dopiero dzieje ... Dlaczego nikt w Centrali
PLK tego nie widzi ?

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” oficjalnie nie
otrzymata ze Spdtki zadnych informacji.
Ale my juz wiemy, Ze co$ jest na rzeczy.
Dlatego juz w grudniu 2025 r. wystapili-
$my do Zarzadu PLK w tej sprawie. Inter-
wencja dotyczyta gtéwnie CRI, ale pro-
blematyke planowanych zmian nalezy
rozumie¢ duzo szerzej.

Ponizej zamieszczamy odpowiedz na
nasze wystgpienie.

W odpowiedzi na Panstwa wystapie-
nie nr SZIK 107/12/2025 z dnia 10 grudnia

2025 r. dotyczace centralizacji wydziatéw
ekonomiczno - finansowych w Centrum
Realizacji Inwestycji, Biuro Spraw Pra-
cowniczych Centrali Spdtki przekazuje
ponizej informacje przygotowane przez
Biuro Rachunkowosci Centrali Spétki.

Zgtaszane w przedmiotowym pismie
obawy dotycza, jak rozumiemy, gtéwnie
obszaru finansowego i ekonomicznego,
ktére to obszary pozostajg nadal w kom-
petencji Centrum Realizacji Inwestycji
i nie sg przewidziane do przeniesienia
w ramach planowanych zmian organiza-
cyjnych do Centrali Spéiki.

W wiekszosci zgtaszanych przez
Panstwa kwestii nie zamierzamy wpro-
wadzac zmian.

Warto tez zaznaczy¢, ze 90% ewiden-
cji naktaddéw, faktur zakupowych oraz
ptatnosci dotyczacych Centrum Realiza-
¢ji Inwestycji realizowanych jest w Biurze
Rachunkowos$ci Centrali Spoétki. Prowa-
dzi ono ksiegowos¢ trzech jednostek tj.:
Centrali, Centrum Kierowania Ruchem
Kolejowym, Biura Centrum Realizacji In-
westycji oraz ksiegowos¢ IR w zakresie
rozliczania wynagrodzen, pochodnych,
zobowigzan inwestycyjnych dotyczacych
projektéw unijnych (w tym projektéw
KPO, CEF, FEniKS, POIiS) oraz rozliczania
naktadéw inwestycyjnych na docelowe
srodki trwate. Natomiast w Regionach
Centrum Realizacji Inwestycji prowadzo-
na jest ksiegowosc¢ zwigzana z obstuga
administracyjng Regionéw oraz projek-
tami inwestycyjnymi finansowanymi ze
srodkéw regionalnych i krajowych. Za-
tem, w przypadku Centrum Realizacji
Inwestycji wiekszo$¢ procesdéw ksiego-
wych realizowana jest od wielu lat w Biu-
rze Rachunkowosci Centrali Spotki i takie
dziatanie w opinii Biura Rachunkowosci
sie sprawdza.

Zmiany organizacyjne w komorkach
z obszaru rachunkowosci podyktowane
sg wieloma przyczynami, w tym gtéwnie:

. potrzebg zastosowania podej-
$cia procesowedo;

. koniecznoscig  zwiekszenia
specjalizacji w poszczegdl-
nych dziedzinach rachunkowosci;

. rosngcag potrzebgszkolenia
kadry  ksiegowej podyktowa-
na zmieniajgcymi sie przepisami prawa.

W Centrum Realizacji Inwestycji pro-
ponowana zmiana polegataby wytacz-
nie na przeniesieniu funkgcji ksiegowych
z komérek Ekonomiczno-Finansowych
bez ich likwidacji. Funkcje ekonomicz-
ne, planistyczne, wsparcie zespotéw
projektowych jak i wskazywanie zrédet
finansowania projektéw nadal pozosta-
ng w Centrum Realizacji Inwestycji.

Planowana zmiana zdaniem Biura
Rachunkowo$ci powinna przetozy¢ sie
na lepsze wykorzystanie obecnych zaso-
béw ksiegowych, sprawniejsze pozyski-
wanie nowej kadry, usprawnienie pracy,
utatwienie asymilacji nowych pracowni-
kéw i znaczne przyspieszenie ich zdol-
nosci do samodzielnego wykonywania
zadan.

Wiele firm decyduje sie na wydzie-
lenie funkgcji ksiegowych lub ich konso-
lidacje w celu usprawnienia realizacji
zadan, dostosowania zmian systemo-
wych prawnych np.: zwigzanych w przy-
sztosci z automatyzacja.

Omawiana propozycja zmian orga-
nizacyjnych jest na etapie wstepnego
opracowywania i obecnie jest konsulto-
wana z kierownictwem poszczegdélnych
jednostek organizacyjnych. W nastep-
nym etapie bedziemy analizowac ryzyka
zgtaszane przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

Bardzo dziekujemy za zgtoszone
uwagi, za troske i zainteresowanie. Zgta-
szane w piSmie nr SZIK 107/12/2025 ry-
zyka beda starannie przeanalizowane
i wziete pod uwage przy dalszym kon-
struowaniu propozycji zmian organiza-
cyjnych w omawianym zakresie.

Red
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W SOK PALI SIE

Trzy najwieksze zwigzki
zawodowe dziatajgce
w Strazy Ochrony Kolei,
w tym NSZZ ,Solidarnos¢”,
wystosowaty w drugiej
potowie stycznia br. pismo
do Jarostawa  Garstki,
Komendanta Gtéwnego
Strazy Ochrony Kolei za-
wierajgce opis probleméw
i spraw, ktére wystepujg
w tej jednostce.

Zwigzkowcy w swoim
wystgpieniu zamiescili
postulaty, ktére oddajg
pogarszajgcg sie sytuacje
w Formacji.

Ponizej zamieszczamy
obszerne fragmenty tego
pisma.

W zwigzku z rosngcymi
zagrozeniami  zwigzanym
z terroryzmem, falami
uchodzcéw czy tez agre-
sywna polityka Federacji
Rosyjskiej, a takze potwier-
dzonymi aktami dywersji
na liniach kolejowych
w trosce o bezpieczenstwo
kolejowej infrastruktury
krytycznej oraz Obywateli
RP apelujemy i oczekujemy

realizacji nastepujacych
postulatéw w  zakresie
funkcjonowania Strazy

Ochrony Kolei:

1. Wzrost zatrudnienia
w Strazy Ochrony Kolei do
minimum 4000 funkcjona-
riuszy.

W obecnym stanie za-
trudnienia SOK zatrudnia
ok. 3000 funkcjonariuszy,

w tym pracownikéw admi-
nistracji. Obecne dorazne
operacje prowadzone
na obszarze kolejowym
z udziatem zotnierzy WOT
oraz funkcjonariuszy Policji
unaocznity braki kadrowe

formacji, nie majgcej
wielokrotnie mozliwosci
kadrowych zapewnienia

funkcjonariuszy do wspdl-
nych dziatan i patroli.

2. Wzrost wynagrodzen
dla funkcjonariuszy SOK
o0 1200 zt do wynagrodze-
nia zasadniczego.

Ostatnie lata to czas
w ktérym mtodzi funkcjona-
riusze SOK licznie opusz-
czaja szeregi formacji.
Gtéwng ich motywacjg sa
warunki finansowe, duzo
mniej atrakcyjne w poréw-
naniu do innych formacji.
Jezeli formacja ma byc
skuteczna i profesjonalna
to powinna by¢ liczna
i pozyskiwaé mozliwie
najlepszych kandydatéw.
Bez aspektu finansowego
jest to niemozliwe dzis do
zrealizowania.

3. Podjecie realnych
dziatan majacych na celu
uregulowanie uprawnien
funkcjonariuszy Strazy
Ochrony Kolei m. in. w za-
kresie:

- uprawnien do kiero-
wania ruchem,

- mozliwosci przeszuki-
wania bagazu,

- dostep do Krajowego
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Systemu Informacji policji.

4. Zagwarantowanie
funkcjonariuszom Strazy
Ochrony Kolei ktérzy
utracili zdrowie innego
dostosowanego do stanu
zdrowia stanowiska pracy.

Postulujemy  wprowa-
dzenie obowigzkowych,
systemowych rozwigzan,
ktére zagwarantujg
funkcjonariuszom nieprze-
chodzacym badan okreso-
wych:

przeniesienie na stano-
wiska administracyjne, dys-
pozytorskie, logistyczne,
szkoleniowe lub kontrolne.

5. Doinwestowanie
sprzetowe formacji.

Wielokrotnie najednost-
kach brakuje samochodéw
lub przebywajg w serwi-
sach. Ten stan rzeczy w po-
taczeniu z obecnym niskim
poziomem zatrudnienia
paralizuje zdolnosci ope-
racyjne formacji, pomimo
statystycznych realizacji
zadan.

6. Podjecie konstruk-
tywnego dialogu ze
zwigzkami zawodowymi,
zgodnie z ustawa o zwigz-
kach zawodowych, a takze
poszanowanie przez obec-
ne kierownictwo Komendy
Gtownej SOK ciagtosci
dokumentéw i ustalen
pomiedzy stronami.

Obecne kierownictwo
Komendy Gtéwnej Strazy
Ochrony Kolei wywodzgce
sie ze struktur Wojska Pol-
skiego, w stopniu razgcym
narusza zasady dialogu
spotecznego.

Formacja zarzadzana
jest poprzez krétkoter-
minowe umowy O prace,
sprzeczne z  zasadami
-work balance”. Od dtuz-
Szego czasu obserwujemy
zwalnianie doswiadczo-
nych pracownikéw, czeste
rotacje i krétkoterminowe
powierzanie obowigzkow.

Podwazanie kompetencji
kadry kierowniczej $red-
niego szczebla na spotka-
niach w Komendzie Gtow-
nej z funkcjonariuszami
linowymi. Nieprzestrzega-
nie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy PKP PLK
SA. w zakresie stazowych
wymagan na stanowiskach.

Préby zastraszania
dziataczy zwigzkowych
prowadzacych legalnag

dziatalnos¢ i postulujacych
publicznie o pozytywne
zmiany dla formacji i funk-
cjonariuszy. Naruszanie
dobrego imienia organiza-
cji zwigzkowych poprzez
publiczne podwazanie
ich roli, autorytetu oraz
kompetencji. Te wszystkie
praktyki w zarzadzaniu
SOK wptywajg na jej funk-
cjonowanie i poziom reali-
zacji ustawowych zadan.

Apelujemy o zaprzesta-
nie podwazania kompeten-
cji obecnych pracownikéw
zwrotami ,SOK TO NIE
JEST KUZNIA TALENTOW”
lub z ,OBECNYCH FUNK-
CJONARIUSZY NIE MA
KOGO WYBIERAC NA STA-
NOWISKA FUNKCYJNE BO
NIE POTRAFIA NAPISAC
NOTATKI SLUZBOWEJ”.

Bez realnych uprawnien
i bez elementarnego bez-
pieczenstwa zawodowego
SOK nie bedzie skuteczna.
Bez stabilnosci, szacunku
i ochrony ludzi — nie bedzie
silnej formacji.

Nie mozna wymagac
poswiecenia, nie dajac za-
bezpieczenia. Nie mozna
moéwi¢ o bezpieczenstwie
kolei, niszczac tych, ktérzy
jej strzega.

Powyzsze postulaty
byty omawiane na dwdch
spotkaniach z Komen-
dantem Gtéwnym Strazy
Ochrony Kolei w ramach
dialogu spotecznego.

W marcu zaplanowano
kolejne spotkanie Komen-
danta Gtéwnego SOK ze
zwigzkami zawodowyami

(red)



SZKOLENIE MASZYNISTOW (WM 15)

Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” wystgpita do Centrali
PLK z interwencjg dotyczgca
weryfikacji tematyki i podwyz-
szenia jakosci szkolenia pra-
cownikéw PLK na stanowisko
»maszynista”. Naszym zdaniem
tematyka szkolenia odbiega od
wymagan stawianych w trakcie
egzamindw na ww. stanowisko

przeprowadzanych przez
Urzad Transportu Kolejowego
(UTK).

Z informacji przekazywa-
nych z zaktadéw linii kolejo-
wych wynika, ze w trakcie eg-
zaminéw w UTK na stanowisko
~maszynista” pytania i tematyka
w sposdb znaczacy réznig sie
od tej ,przepracowanej” w trak-
cie szkolenia.

Negatywnym efektem ,sta-
bego” szkolenia dla pracow-
nikéw i Spétki (koszty) jest fakt
niedostatecznej  zdawalnosci
egzaminéw w UTK co dobitnie
Swiadczy o zasadnosci nasze-

go wystgpienia.
Odpowiedz Spétki

W odpowiedzi na pismo
SZIK dotyczace problemu ni-
skiej zdawalnosci egzamindéw
na $wiadectwo maszynisty oraz
zastrzezenia co do zgodnosci
programu szkolenia z zakre-
sem egzaminu, przedstawiamy
informacje o podjetych dziata-
niach w tym zakresie.

Biuro Spraw Pracowni-
czych nieustannie czuwa nad
procesem przygotowania
zawodowego  pracownikéw,
monitorujgc realizacje szkolen
i egzamindw oraz reagujac ha
pojawiajace sie problemy.

Zwracamy uwage na
fakt, ze zagadnienie niskigj
zdawalnosci egzaminéw na
Swiadectwo maszynisty jest
problemem ogdlnokrajowym,
co potwierdzajg dane przeka-
zywane przez Urzad Transpor-
tu Kolejowego (UTK).

W celu zdiagnozowania
sytuacji dokonaliSmy szcze-
gétowej  analizy  procesu
przygotowania zawodowego
naszych pracownikéw. Ziden-

tyfikowaliSmy nastepujgce
przyczyny niskiej zdawalnosci
W naszej Spotce:

- niewystarczajace
zaangazowanie kandydatéw
W proces nauki i przygotowa-
nia,

- dtugi okres przy-
gotowania zawodowego, co
skutkuje trudnosciami w utrzy-
maniu ciggtosci nauki,

- opdznienia w kiero-
waniu na egzamin, ktére powo-
duja dezaktualizacje wiedzy,

- brak odpowiedniego
wsparcia podczas szkolenia
praktycznego w jednostkach
organizacyjnych, co przektada
sie na niewystarczajgce umie-
jetnosci praktyczne,

- dtugi czas realizacji
jazd praktycznych pod nadzo-
rem, co obniza efektywnosc
nauki,

- kierowanie na egza-
min poprawkowy ,z marszu”
bez wczesniejszego uzupet-
nienia wiedzy, co ogranicza
szanse na pozytywny wynik,

- zaostrzona procedu-
ra egzaminacyjna - wymagane
100 % prawidtowych odpo-
wiedzi z sygnalizagji kolejowej
oraz dodatkowa czes¢ egza-
minu polegajaca na weryfikacji
zachowania maszynisty w sy-
tuacjach awaryjnych, ktéra jest
realizowana na symulatorze
pojazdu kolejowego,

W  odpowiedzi na po-
wyzsze problemy podjelismy
szereg dziatah majacych na
celu poprawe zdawalnosci:

- spotkania z UTK
i osrodkiem szkolenia maszy-
nistdbw, w tym wizytacje na
szkoleniach oraz rozmowy
z uczestnikami, co pozwolito
lepiej zrozumie¢ perspektywe
pracownikow,

- zwiekszenie nacisku
na sygnalizacje kolejowa
w szkoleniach teoretycznych
oraz wprowadzenie testéw
sprawdzajacych i zaliczajacych
poszczegdlne moduty,

- obowigzkowe  ¢éwi-
czenia na symulatorze pojazdu
kolejowego, realizowane w ra-
mach szkolen teoretycznych,

- raportowanie po-

stepdw w nauce kandydata
przez osrodek szkoleniowy,
obejmujace réwniez ocene
kompetendji interpersonalnych
oraz wnioski i dalsze rekomen-
dacje,

- obowigzkowy
sprawdzian  wiedzy przed
skierowaniem na egzamin
dopuszczajacy,  realizowany
w formie elektronicznej,

- realizacja spraw-
dzianu dopuszczajgcego
z wykorzystaniem symulatora
pojazdu  kolejowego, przed
przystapieniem do rzeczywiste-
go egzaminu, co pozwala lepiej
przygotowac kandydatdw,

- zwiekszenie za-
angazowania instruktoréw,
kierujgcych  przygotowaniem
zawodowym oraz opiekunéw,

- staty monitoring wy-
nikéw egzaminéw przez Biuro
Spraw Pracowniczych, co po-
zwala na biezgce reagowanie
na ewentualne trudnosci.

Informujemy réwniez, ze
temat nabywania uprawnien
maszynisty oraz  problem
niskiej zdawalnosci zostat omé-
wiony podczas narady Spotki
w dniu 14.04.2025 r. W trakcie
spotkania szczegétowo przed-
stawiono analize sytuacji oraz
zaprezentowano  wdrozone
dziatania naprawcze.

Dyrektorzy jednostek orga-
nizacyjnych otrzymali wytyczne
dotyczgce intensyfikacji wspar-
cia pracownikéw w zakresie
przygotowania do egzamindéw
oraz monitorowania postepéw
szkoleniowych. W  ramach
tych  wytycznych  zwrécono
szczegodlng uwage na zapew-
nienie efektywnego nadzoru
nad szkoleniami praktycznymi
oraz na biezace weryfikowanie
poziomu wiedzy kandydatow

przed przystapieniem do egza-
minu.

Programy przygotowania
zawodowego sg opracowywa-
ne przez osrodek maszynistow
zgodnie z obowigzujagcym roz-
porzadzeniem i uwzgledniajg
specyfike naszej Spotki. Do-
datkowo programy sg uzgad-
niane z biurami branzowymi
Centrali Spotki i sg regularnie
kontrolowane przez UTK, ktéry
dotychczas nie zgtosit uwag
dotyczacych ich zgodnosci.

Podczas spotkania w UTK
Dyrektor Centrum Egzamino-
wania i Monitorowania Maszy-
nistéw potwierdzit, ze pytania
egzaminacyjne sg dostosowa-
ne do odpowiednich podka-
tegorii Swiadectwa maszynisty

oraz pojazdéw  kolejowych,
o ktére ubiega sie kandydat.
Zapewniamy, ze proces

szkolenia maszynistéw jest dla
nas priorytetem, a wszelkie po-
dejmowane dziatania majg na
celu maksymalizacje szans na
pozytywne wyniki egzamindw
oraz zapewnienie wysokiego
poziomu bezpieczenstwa
ruchu kolejowego.  Jesli
wprowadzone  usprawnienia
nie przyniosg oczekiwanych
rezultatéw, jesteSmy gotowi
podjac dalsze kroki.

W trakcie rozméw z PLK
w sprawie protokotu dodatko-
wego nr 16 do ZUZP przekona-
lismy pracodawce do potrzeby
uporzadkowania obszaru szko-
leA maszynistdw w PLK. Ma
w tym poméc m.in. utworzenie
nowego stanowiska ,instruktor
maszynista”. Zabiegamy takze
o poprawe jakosci i efektyw-
nosci szkolen maszynistow
poprzez zwieszkenie i0oSci
godzin na symulatorze.

(opr. Henryk Sikora)
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SYMULATORY DLA
DYZURNYCH RUCHU

Od kilku miesiecy Sekcja Za-
wodowa Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” zabiega o
wyposazenie zakfadéw w symu-
latory szkoleniowe dla dyzurnych
ruchu. Rozmowy w tej sprawie
prowadzimy w ramach dialogu
spotecznego z przedstawicie-
lami PLK z Biura eksploatagcji i
obstugi pasazerskiej.

Symulatory szkoleniowe
sg najlepszym narzedziem do
doskonalenia zawodowego

dyzurnych ruchu, poprawiajg
Jjakos¢ i efektywnos¢ szkolen.
Postulat ,Solidarnosci” ma
szanse na realizacje jeszcze w
tym roku. Wiemy, ze PLK zarezer-
wowata na ten cel kilka milionéw
ztotych.  Pierwszym  krokiem
bedzie zbudowanie specjali-
stycznego oprogramowania
(przeprowadzone zostanie
postepowanie zakupowe), ktdre
pozwoli na odtwarzanie rzeczy-
wistej pracy dyzurnego ruchu
na réznych rodzajach urzadzen,

dziennej pracy.

Umiejetnos¢  wtasciwego
zachowania i reakcji w sytu-
acjach kryzysowych nie mozna
sprzetrenowad” przy biurku sali
szkoleniowej, a najlepszym spo-
sobem zapoznania pracownika z
takimi sytuacjami (zanim zrobi to
LZycie”) daje wiasnie symulator.
Oprogramowanie bedzie mozna
instalowa¢ na wielu stanowi-
skach. Ich lokalizacja bedzie
ustalona przez specjalny zespot.
Wiemy, ze oprécz Warszawy
(symulator przy ul. Biatostockiej)
ma to by¢ Krakéw, gdzie mogliby
by¢ szkoleni pracownicy IZ Nowy
Sacz i IZ Rzeszéw. Dodatkowo
Politechnika Krakowska opra-
cowuje specjalny program do
odbywania szkolen wiralowych
(interaktywnych), ktéry bedzie
umozliwiat dodatkowe szkolenia
dla pracownikéw. O dalszych
ustaleniach w tej sprawie be-
dziemy informowac¢ w naszych
mediach.

symulujgcych takze zdarzenia,
ktére moga sie zdarzy¢ w co-

Henryk Sikora

PUCHAR SEKCJI ZAWODOWEJ
POJECHAL DO WALBRZYCHA

W dniu 23 stycznia 2026 .
w towiczu odbyt sie V Halowy Turnigj Pitki
Noznej o Puchar Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Celem naszych turniejéw jest upo-
wszechnianie aktywnosci fizycznej i pro-
mowanie aktywnego spedzenia czasu oraz
integracja Srodowiska kolejowego przez sp
ort.

Turniej odbyt sie pod patronatem Kra-
Jjowej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”.
Partnerami byty: Przedsiebiorstwo Napraw
i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej
w Krakowie Sp. z 0.0., Pomorskie Przedsie-
biorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z o.0.
w Gdansku i Zaktad Robét Komunikacyj-
nych — DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

W wydarzeniu wzieto udziat rekordowa
ilos¢ blisko 200 zawodnikdéw z 20 zespotdw
reprezentujgcych jednostki organizacyjne
i spétki zalezne PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. (PLK) z catej Polski: Przedsiebiorstwo
Napraw Infrastruktury w Warszawie, Zaktad
Maszyn Torowych w Krakowie, Centrum
Diagnostyki, Centrala PLK, SOK (NSzz
»Solidarnos¢”), ZLK Sosnowiec, ZLK Krakéw,
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ZLK Olsztyn, ZLK Watbrzych, ZLK Skarzy-
sko-Kamienna, ZLK Wroctaw, ZLK Szczecin,
ZLK Ostréw Wielkopolski, ZLK Tarnowskie
Géry, ZLK Czestochowa, ZLK £édz, PPM-T
Gdansk, ZRK-DOM Poznan, PNUIK Krakdw,
DOLKOM Wroctaw.

Turniej rozegrano w czterech grupach
eliminacyjnych, po ktérych dwie najlepsze
druzyny awansowaty do fazy pucharowe;.
tacznie rozegrano az 49 meczéw! Rywali-
zacja byta bardzo wyréwnana i obfitowata
w wiele emocjonujgcych spotkan. Kilka roz-
strzygnieto dopiero w seriach rzutéw kar-
nych. Bylismy takze $wiadkami kontrowersji
i nieprawdopodobnych sytuacii, ktérych nikt
by nie wyrezyserowat. Ale taki jest sport.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje
dyrektor Daniel Dygudaj, ktéry wystgpit
w sktadzie zespotu ZLK Wroctaw, aktywnie
wspierajgc druzyne na boisku. Swojg po-
stawg dat wyrazny sygnat zaangazowania
kadry kierowniczej w sportowg rywalizacje.
Zwyciezca turnieju zostata druzyna ZLK
Watbrzych, ktéra w finale pokonata zespét
Centrali PLK. Trzecie miejsce wywalczyta
druzyna ZLK Czestochowa, a czwarte —

PPM-T Gdansk.

Nagrody indywidualne:
- krél strzelcdw — Kamil Liszka (ZLK Watbr
zych),

- najlepszy bramkarz — Przemystaw
Gadaj (Centrala PLK),

- MVP turnigju — Bartosz Zalot (ZLK
Watbrzych).

Puchar ufundowany przez Pana Piotra
Wyborskiego, prezesa PLK, dla najlepszej
druzyny ze spétek Grupy PLK otrzymat
zespot PPM-T Gdansk.

Wszyscy zawodnicy wyjechali z to-
wicza z nagrodami ufundowanymi przez
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i Sekcje
Zawodowsa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
,Solidarnosc¢”.

V Halowy Turniej Pitki Noznej NSZZ
LSolidarnos¢” w towiczu po raz kolejny
udowodnit, ze sport doskonale integruje
Srodowisko kolejarskie, promuje zdrowg
rywalizacje i ducha fair play. Organizatorom
naleza sie podzickowania za sprawny
przebieg zawodow, a wszystkim druzynom
— wielkie gratulacje za zaangazowanie
i wysoki poziom sportowy.

Pamietajmy, ze rewanz juz na przetfo-
mie maja i czerwca na trawiastych boiskach
Zdunskiej Woli. Zapraszamy!

Matgorzata Jedrusik



SOLIDARNOSC w PEELKA 2 (220)/ 2026 7



JAK PRZECIWDZIALAC MOBBINGOWI ?

W dniu 15 grudnia 2025 r.
odbyto sie specjalistyczne szko-
lenie dla kadry menedzerskiej
PLK z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. W
szkoleniu uczestniczyty osoby
zgtoszone przez Sekcje Zawo-
dowa Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK).

Jak przewodniczacy zwigz-
ku zawodowego bedzie bronit
pracownika przed mobbingiem
jezeli jego wiedza na ten temat
jest Sladowa ? Tak postawio-
ne pytanie, a wtasciwie préba
znalezienia na nie odpowiedzi
zmobilizowato SZIK do organi-
zacji szkolenia o tej tematyce.

Aby zapoznac sie z bardzo
obszerng i ztozong problema-
tyka jedno z cyklu szkolen zo-

stato specjalnie dedykowane
dla zwigzkowcdw. Prowadza-
ca szkolenie podkredlita role
zwigzkéow zawodowych w za-
pobieganiu mobbingowi oraz
w obronie praw i godnosci pra-
cownikéw. Zwrécita uwage na
znaczenie wspétpracy pomie-
dzy pracodawcy a strong spo-
teczng w tworzeniu bezpiecz-
nego Srodowiska pracy.

Juz na wstepie zostaty omo-
wione istotne zmiany legislacyj-
ne. Projekt nowelizacji Kodeksu
pracy zostat przyjety 27 listo-
pada 2025 r. Zmiany obejmujg
m.in. nowa definicje mobbingu
oraz wzmochienie ochrony
przed dyskryminacja. Noweli-
zacja przewiduje takze podnie-
sienie wysokosci zadoséuczy-

nienia do szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.
Nowe przepisy majg wejs¢ w
zycie w 2026 roku.

Jednym z elementéw
szkolenia byto omowienie
problematyki konfliktu. Moze
on wynikac z pieciu gtéwnych
obszaréw: braku informadiji, ztej
komunikacji, réznic wartosci,
sprzecznych intereséw oraz
uwarunkowan strukturalnych.

A co to jest mobbing ? Mo-
bbing to systematyczne, dtu-
gotrwate i uporczywe dziatania
skierowane przeciwko kon-
kretnej osobie, kitéra znajduje
sie w pozycji stabszej i nie ma
realnej mozliwosci obrony.

Pracodawca ma obowig-
zek przeciwdziata¢ mobbin-
gowi poprzez tworzenie od-
powiednich warunkdéw pracy
oraz reagowanie na wszelkie
sygnaty $wiadczace o wyste-
powaniu niepozadanych zja-
wisk, nawet jesli wczesniej nie
miat Swiadomosci ich istnienia.

Program szkolenia uswia-
domit uczestnikom, ze wiedza
na temat mobbingu i dyskrymi-
naciji jest kluczowa dla skutecz-
nej ochrony pracownikéw oraz
dla budowania kultury pracy
opartej na szacunku i bezpie-
czenstwie.

Wskazane zostaty najwaz-
niejsze obszary poszerzajgce

wiedze w zakresie:

. rozpoznawania  za-
grozen, zanim dojdzie do eska-
lacji problemu,

. odrdzniania konfliktu
od mobbingu, co ma kluczowe
znaczenie dla dalszych dziatan,

. ochrony  godnosdi,
zdrowia psychicznego oraz po-
zycji zawodowej pracownikéw,

. budowania kultury or-
ganizacyjnej opartej na szacun-
ku i odpowiedzialnosci,

. skutecznego egze-
kwowania obowigzkdéw praco-
dawcy.

Szkolenie  jednoznacznie
pokazato, jak wazna jest rzetel-
na wiedza na temat mobbingu
i dyskryminacji. Pozwala ona
trafnie identyfikowac zagroze-
nia, odrézniac konflikt od prze-
mocy psychicznej oraz podej-
mowac odpowiednie dziatania
ochronne.

W tym obszarze szcze-
gdlnie istotng role odgrywa-
ja zwiazki zawodowe, ktére
chronig prawa pracownicze,
wspierajg osoby doswiadczaja-
ce mobbingu oraz uczestnicza
w tworzeniu i monitorowaniu
procedur antymobbingowych
wprowadzanych przez praco-
dawce.

Opracowat:
Andrzej Van-Selow

MOBISOL — MOBILNA APLIKACJA DLA

CZLONKOW ,,SOLIDARNOSCI” NSZZ
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,Solidarnoscé

W dobie powszechnego dostepu
do smartfonéw i urzadzen mobilnych

2 23

wychodzi na-

przeciw potrzebom swoich cztonkéw,
udostepniajac howoczesne narzedzie
komunikacji i informacji, czyli mobilng
aplikacje mobiSol.

To oficjalna aplikacja Zwigzku,
stworzona z mysla o cztonkach NSZZ
»Solidarnos¢”, dziataczach oraz
wszystkich osobach zainteresowanych
dziatalnoscig Zwigzku.

MobiSol to bezptatna aplikacja
mobilna, ktéra umozliwia szybki
i wygodny dostep do najwazniejszych
informacji zwigzanych z dziatalnosciag
NSZZ ,Solidarnos¢”. Dzieki niej cztonek
zwigzku oraz kazdy uzytkownik ma ,.So-
lidarno$¢” zawsze pod rekg w swoim
smartfonie czy tablecie.

Aplikacja zostata zaprojektowana
tak, aby utatwic¢ kontakt ze Zwigzkiem,
zapewni¢ biezgce informacje oraz



wspiera¢ cztonkédw w codziennych
sprawach zwigzanych z prawami pra-
cowniczymi.

Korzystajac z aplikacji mobiSol,
uzytkownicy zyskujg m.in. aktualne wia-
domosci i komunikaty z kraju, regionéw
i struktur NSZZ ,Solidarnos¢”, informacje
o wydarzeniach, akcjach i inicjatywach
Zwiagzku czy dostep do waznych doku-
mentéw i materiatéw informacyjnych.
Uzytkownik moze otrzymywaé powia-
domienia tzw. push, dzieki ktérym zadna
istotna informacja nie umknie uwadze,
a sama aplikacja umozliwia szybki kon-

takt z wybranymi strukturami Zwigzku.

Aplikacja jest intuicyjna, przejrzysta
i stale rozwijana, aby jak najlepiej od-
powiadac na potrzeby cztonkéw NSZZ
LSolidarnos¢”.

To praktyczne narzedzie zaréwno
dla oséb aktywnie zaangazowanych
w zycie Zwiagzku, jak i dla tych, ktérzy
chca by¢ na biezgco z najwazniejszymi
informacjami.

Pobranie aplikacji jest szybkie i bez-
pieczne. Na urzadzenia z systemem
Android wystarczy wej$¢ do sklepu
Google Play, wyszukaé hasto ,mobiSol”

i zainstalowac¢ aplikacje. Z kolei na
urzadzenia z systemem iOS (np. iPhone)
nalezy otworzy¢ sklep App Store, wpisac
w wyszukiwarce ,mobiSol” i pobraé
aplikacje.

Aplikacja mobiSol to kolejny krok

w strone nowoczesnej, sprawnej i otwar-
tej ,Solidarnosci”.

Zainstaluj mobiSol juz dzis i miej

NSZZ ,Solidarno$¢” zawsze przy sobie!

Opracowat:
Andrzej Van-Selow

TUZ UBEZPIECZENIE — REALNE WSPARCIE
W CODZIENNEJ PRACY

W codziennej pracy, szczegdlnie
w $rodowisku kolejowym nietrudno
o pomytke, zdarzenie losowe czy
niefortunny zbieg okolicznosci. Nawet
przy zachowaniu najwyzszych standar-
déw bezpieczenstwa moga wystgpic
szkody, ktére — zgodnie z przepisami
— obcigzajg pracownika.

Witasnie w  takich  sytuacjach
ogromne znaczenie ma ubezpie-
czenie odpowiedzialnosci cywilngj

pracowniczej (TUZ). Ubezpieczenie to
chroni pracownika przed finansowymi
konsekwencjami szkéd wyrzadzonych
pracodawcy podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Dzieki niemu
odpowiedzialno$¢ materialna nie musi
oznacza¢ powaznego uszczerbku dla
domowego budzetu.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci

pracowniczej to przede wszystkim:

« ochrona finansowa w przypad-
ku nieumysinych btedéw,

. pokrycie szkdédd materialnych,
w tym uszkodzenia sprzetu,
pojazddéw czy infrastruktury,

« spokdj i bezpieczenstwo psy-
chiczne w codziennej pracy,

« niewielki koszt sktadki w po-
réwnaniu do mozliwych rosz-
czen,

- realna pomoc w trudnych sytu-
acjach, gdy szkoda jest wysoka.
W praktyce oznacza to, ze
nawet przy duzych stratach
pracownik nie zostaje pozosta-
wiony sam sobie.

Rok 2024/2025 przyniost wiele
przyktadéw, w ktérych ubezpieczenie
TUZ zadziatato skutecznie i komplek-
sowo. Ponizej przedstawiamy wybrane
szkody, ktére zostaty zgtoszone
i pokryte przez ubezpieczyciela TUZ
Ubezpieczenia:

- Zatankowanie niewtasciwego
paliwa do samochodu stuz-
bowego. Wartos¢ szkody: 1
342 zt - Pokrycie: 100% przez
ubezpieczyciela.

«  Zaginiecie wiertarki do
szyn w jednej z sekdcji
Wartos¢ szkody: 15 000 zt - Po-
krycie: 100% przez ubezpieczy-
ciela.

+  Uszkodzenie rozjazdu w wyniku
nieuzgodnionego uruchomienia
jazdy pociggu przez maszyniste.
Wartos¢ szkody: 20 000
zt - w trakcie procedowania,
oczekuje na decyzje.

+ Potrgcenie z wynagrodzenia
pracownika - udziat witasny
500 2zt (uszkodzenie auta)
Kwota potrgcenia w catosci
pokryta przez ubezpieczyciela.

- Kara za niedopetnie-
nie obowigzku badania
wskaznika weglowodoréw

Wartos¢ szkody: 3 645 zt - Po-
krycie: 100% przez ubezpieczy-
ciela.

+  Uszkodzenie toru na dtugosci
okoto 2 km. Wartos¢ szkody: 14
000 zt - Pokrycie: 100% z ubez-
pieczenia

+  Wykolejenie pojazdu.
Wartos¢ szkody: 12 390 zt - Po-
krycie: 100% z ubezpieczenia.

+ Uszkodzenie telefonu stuzbo-
wego Motorola. Koszt naprawy:
275,99 zt Pokrycie: 100% przez
ubezpieczyciela.

+  Przedwczesne uwolnienie
rogatek - kolizja pojazdu
z pociggiem. Wartos¢ szkody:
4 000 zt - Pokrycie: 100% przez
ubezpieczyciela.

«  Uszkodzona klapa inspekcyjna.
Wartos¢ szkody: 1 000 zt - Po-

krycie: 100% przez ubezpieczy-
ciela.

+  Pomytka w tankowaniu rodzaju
paliwa. Kara natozona na pra-
cownika: 500 zt - Pokrycie kary:
100% przez ubezpieczyciela.

Przy sktadce wynoszacej zaledwie

4 ztote, ktéra obecnie stanowi koszt
zakupu polisy, ubezpieczenie odpowie-
dzialnosci pracowniczej TUZ zapewnia
realne
przed finansowymi skutkami szkéd wy-
rzadzonych pracodawcy. Jak pokazujg
powyzsze przyktady, méwimy nie tylko
o drobnych kwotach, ale réwniez o zda-
rzeniach siegajacych kilkunastu, czy
nawet kilkudziesieciu tysiecy ztotych.
Dzieki ubezpieczeniu pracownik nie
musi ponosi¢ tych kosztéw samodziel-
nie.

zabezpieczenie pracownika

TUZ to inwestycja w bezpieczen-

stwo, spokdj i stabilno$¢ finansowg
— warto o tym pamieta¢ kazdego dnia
W pracy.

Matgorzata Jedrusik

UBEZPIECZ
SIE RAZEM
Z NAMI
wTUZ

wiecej informacji na

www.szik-solidarnosc.org.pl
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LINIA OTWOCKA Z UNIJNYM DOFINANSOWANIEM

FEnIKS zapewni stabilne finansowa-
nie jednej z najwazniejszych inwestyciji
kolejowych na Mazowszu. Budowa no-
wych toréw, skrzyzowan bezkolizyjnych
oraz modernizacja przystankéw pomie-
dzy Warszawg Wawer a Otwockiem
bedzie mozliwa dzieki 1,4 mid zt (netto)
z programu ,Fundusze Europejskie
na Infrastrukture, Klimat, S$rodowisko
2021-2027". Koszt catej inwestycji to 1,7
mld zt (netto).

Umowa z wykonawca modernizacji
i rozbudowy linii kolejowej Warszawa
Wawer — Otwock zostata podpisana
w pazdzierniku ubiegtego roku. Teraz
Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz Centrum
Unijnych Projektéw Transportowych pod-
pisaty umowe na finansowanie inwestycji
z wykorzystaniem unijnego dofinansowa-
nia. Dofinansowanie ze srodkéw FENIKS
stanowi 85% catosci projektu.

— Dzieki dofinansowaniu FEnIKS
zyskuje Warszawa, zyskuje region i po-
drézni. Znacznie poprawimy dostepnos¢
kolei, przepustowos¢ tej waznej linii oraz
komfort codziennych dojazdéw. Duze
przedsiewziecia maja to do siebie, ze ge-
nerujg czasowe utrudnienia, ale w efek-
cie przynosza dobre efekty, z ktérych
mieszkancy bedq korzysta¢ przez lata —
powiedziat Piotr Malepszak, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Infrastruktury.

— Podpisujemy dzisiaj umowe na
jedna z najwazniejszych inwestycji
kolejowych w Polsce. Poza Rail Baltica
ten etap przebudowy linii miedzy War-
szawa a Lublinem i dalej Dorohuskiem,
to najwieksze przedsiewziecie nie
tylko w Polsce, ale w tej czesci Europy.
Modernizacje odcinka Warszawa Wa-
wer — Otwock zasilamy kwota 1,4 mid
zt z programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko. To
kolejny taki projekt na terenie Warsza-
wy, po przebudowaniu stacji Warszawa
Zachodnia, ktéry realizujemy - powie-
dziat wiceminister funduszy i polityki
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regionalnej Jan Szyszko.

— Stabilne finansowanie inwestycji
ze srodkow Unii Europejskiej daje nam
mozliwos¢ realizowania duzych projek-
tow infrastrukturalnych. Linia otwocka
to tylko jeden z nich. Rozbudowa
i modernizacja potaczenia Otwocka ze
stolica to kluczowe zadanie dla popra-
wy warunkow podrézowania w obrebie
Warszawskiego Wezta Kolejowego - po-
wiedziat Piotr Wyborski, prezes Zarzadu
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

Docelowo na odcinku Warszawa
Wawer — Otwock zaplanowano rozdzie-
lenie ruchu pociggéw dalekobieznych od
aglomeracyjnych. W tym celu wybudo-
wane zostang dwa dodatkowe tory, co
pozwoli stworzy¢ zupetnie nowy ukfad
kolejowy miedzy Warszawg Wschodnig
a Otwockiem. Dzieki temu zwiekszy sie
przepustowos¢ linii, a liczba kursujacych
pociggéw miedzy Warszawg a Otwoc-
kiem oraz Warszawg a Lublinem bedzie
mogta wzrosngl. Przetozy sie to na
sprawniejsze i bardziej przewidywalne
podréze zaréwno w aglomeragiji, jak i na
trasach dalekobieznych.

— To inwestycja, ktéra realnie zmieni
jakosé codziennego podrézowania
tysiecy mieszkancéow  aglomeracji
warszawskiej, a jednoczesnie wzmocni
potaczenia dalekobiezne o znaczeniu
krajowym. Srodki unijne pozwalaja nie
tylko nadrobi¢ wieloletnie zalegtosci
infrastrukturalne, lecz takze zapewnié
nowoczesnha, bezpieczng i dostepng
kolej na kolejne dekady — podkreslita
Sylwia Cieslak Wilk, zastepczyni dyrekto-
ra Centrum Unijnych Projektéw Transpor-
towych.

Pasazerowie na siedmiu przystan-
kach: Warszawa Anin, Warszawa Mie-
dzylesie, Warszawa Rados¢, Warszawa
Miedzeszyn, Michalin, Jézefow, Otwock
Swider oraz na stacji Warszawa Falenica
zyskaja nowy standard obstugi. Perony
beda dostosowane do potrzeb oséb
0 ograniczonej mobilnosci i wyposazone
w elektroniczne tablice informacyjne. Po-

wstanie 20 nowych przej$¢ pod torami,
a istniejgce przejscie na stacji Warszawa
Falenica zostanie przebudowane.

Zakonczenie robét budowlanych
planowane jest na rok 2028.

Zmiana terminu
komunikacji zastepczej

Miedzy 12 a 26 kwietnia 2026 r.
(pierwotnie planowany termin: 8-22
marca) wykonawca inwestycji, firma
Trakcja, wykona potaczenia bajpaséw
z istniejgcymi torami, przystapi do budo-
wy dodatkowych rozjazdéw oraz $cian
szczelinowych obiektéw inzynieryjnych.
Zmiana terminu rozpoczecia tych prac
wynika z trudnych warunkéw zimowych
i braku mozliwosci wykonania robét
przygotowawczych. Pdéznigjszy termin
pozwoli w petni skutecznie wykorzystac
dwutygodniowe zamkniecie.

Prace bedag prowadzone przy cat-
kowitym wstrzymaniu ruchu pociggdw.
Takie rozwigzanie skraca czas utrudnien
i pozwoli wykonawcy szybciej przejs¢ do
kolejnej fazy robét. W tym czasie Koleje
Mazowieckie i Szybka Kolej Miejska uru-
chomig komunikacje zastepcza pomiedzy
stacjag Warszawa Wawer a stacjg Otwock.
Autobusy na trasie beda wykorzystywaty
istniejgce przystanki usytuowane w po-
blizu przystankéw kolejowych, natomiast
na krancach, tj. przy stacjach Warszawa
Wawer oraz Otwock, beda wybudowane
petle autobusowe. Ponadto na stacji Wa-
wer uruchomimy tymczasowe perony dla
pociggéw konczacych bieg, ktére beda
tez wykorzystywane w pierwszej fazie
robét budowlanych. Pociggi dalekobiez-
ne w kierunku Lublina pojadg zmieniong
trasg przez Minsk Mazowiecki.

wprowadzenia

Projekt ,,Prace na linii kolejowej nr 7
Warszawa Wschodnia Osobowa — Do-
rohusk na odcinku Warszawa — Otwock
— Deblin — Lublin, etap Il b” (Warszawa
Wawer — Otwock) ubiega sie o wspotfi-
nansowanie przez Unie Europejskqg ze
Srodkow Fundusze Europejskie na Infra-
strukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.



~ MINIPORADNIK DLA
UZYTKOWNIKOW SAMOCHODOW
SLUZBOWYCH

Wszelkie kwestie dotyczace floty
samochodowej Spétki uregulowane zo-
staty Uchwatg Zarzadu PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. nr 714/2012 z dnia 27
listopada 2012 r. ze zmianami przyjetymi
Uchwata Zarzadu nr 27/2025 z dnia 21
stycznia 2025 r.

AdJa. Odpowiedzialnos¢ kierowcy
za powstate szkody (co musi wiedzie¢
pracownik?).

Sprawy szkéd komunikacyjnych ure-
gulowane zostaty w Rozdziale XV Polity-
ki Samochodowej Spéfki.

W razie kolizji lub wypadku drogo-
wego z udziatem samochodu stuzbo-
wego Uzytkownik powinien dochowac
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
Prawa o ruchu drogowym. Dotyczy to w
szczegdlnosci dochowania obowigzku
wezwania na miejsce wypadku pogoto-
wia ratunkowego, policji, a takze w razie
potrzeby innych stuzb ratowniczych oraz
udzielenia niezbednej pomocy ofiarom i
pozostania na miejscu zdarzenia do cza-
su przyjazdu stuzb.

W przypadku zdarzenia drogowego z
udziatem samochodu stuzbowego Uzyt-
kownik powinien wezwa¢ na miejsce
zdarzenia policje.

Wobec Uzytkownikéw, ktérzy zawi-
nili spowodowaniu szkdd stosuje sie na-
stepujgce zasady udziatu finansowego
Uzytkownika w likwidacji szkody:

. druga szkoda komunikacyjna
spowodowana przez Uzytkownika, Uzyt-
kownik ponosi koszt udziatu wtasnego
przy likwidacji szkody w wysokosci do
500 zt;

. kazda nastepna szkoda komu-
nikacyjna spowodowana przez Uzyt-
kownika w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy, powoduje koniecznos$¢ ponie-
sienia kosztéw udziatu wtasnego Uzyt-
kownika przy likwidacji szkody w wyso-
kosci do 1000 zt.

Uzytkownik ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora Biura Logistyki w ciggu sied-
miu dni kalendarzowych liczac od dnia
wystgpienia szkody o odstepstwo od
dochodzenia wobec niego konsekwen-
¢ji wymienionych powyzej po wczesniej-

szym zaopiniowaniu przez kierownika
jednostki organizacyjnej Spoétki/komorki
organizacyjnej Centrali Spoétki.

Ad.2. Konsekwencje szkéd na ubez-
pieczenia prywatne pracownikéw.

W 2012 roku Ubezpieczeniowy Fun-
dusz Gwarancyjny uruchomit baze da-
nych o kierowcach oraz pojazdach, zwa-
ng Rejestrem umdw i szkéd UFG. Dziata
ona w ten sposdb, ze ubezpieczyciele
udostepniajg UFG dane o zawartych
polisach oraz zlikwidowanych szko-
dach, a UFG gromadzi te wszystkie dane
tworzac baze, ktéra jest udostepniana
ubezpieczycielom, w celu weryfikowania
podawanych przez klientéw danych o
przebiegu ich polis ubezpieczenia, czyli
szkodach, jakie wyrzadzili jako sprawcy.

Dane takie w formie papierowej zbie-
rane byty przez UFG od dawna. Jednak
zmiana wprowadzona na przetomie
2012 i 2013 roku polega na tym, ze dane
sg udostepniane ubezpieczycielom on
-line.

Jest wiec mozliwo$¢ sprawdzenia
informacji o szkodowosci danej osoby w
bardzo prosty i szybki sposéb.

Obecnie Ubezpieczyciele sa zobo-
wigzani do raportowania szkéd z polis
ryzyk komunikacyjnych do UFG oraz do
Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierow-
cow.

CEPIK to system informatyczny, ktéry
obejmuje centralng ewidencje kierow-
cow (CEK) oraz centralng ewidencje po-
jazddéw (CEP). W systemie gromadzone
sg miedzy innymi dane o pojazdach i ich
wiascicielach oraz o kierowcach. Dostep
do tego systemu majg réwniez agencje
ubezpieczeniowe, ktére na podstawie
danych zawartych w systemie UFG i CE-
PiK przygotowujg oferte ubezpieczen
komunikacyjnych bioragc pod uwage
zwyzki lub znizki sktadki.

Od lipca 2025 r. dzieki zmianom w
ustawie o aplikacji mObywatel oraz nie-
ktérych innych ustaw w tym ustawy o
ubezpieczeniach obowigzkowych wpro-
wadzono zmiany dotyczace ustug do-
stepnych w tej aplikacji. Dodano ustuge

mSttuczki, ktéra ma na celu umozliwie-
nie udostepnienia w aplikacji mObywa-
tel ustugi pozwalajgcej jej uzytkownikom
na ztozenie zgodnego oswiadczenia o
zdarzeniu drogowym i przekazania go
wraz z dokumentacja zdjeciowg do za-
ktadu ubezpieczen osoby poszkodowa-
nej jako formalnego zgtoszenia szkody.
Oznacza, to, iz Ubezpieczyciele dostali
dodatkowe narzedzie do weryfikacji
szkodowej lub bezszkodowej kierow-
céw przy sktadaniu ofert ubezpieczen
komunikacyjnych.

W bazach jest mozliwos¢ sprawdze-
nia przebiegu szkodowego na kilka spo-
sobow:

v wpisujgc PESEL oraz imie i na-
zwisko, jednak to PESEL jest kluczowy);

v wpisujac nr rejestracyjny;

v wpisujac nazwe firmy i REGON.

Jesli chodzi o mozliwos¢ wykupu dla
pracownikéw PLK kierujgcych pojazda-
mi stuzbowymi ubezpieczenia zapew-
niajagcego ochrone ich znizek w ubez-
pieczeniu komunikacyjnym to niestety,
ale nadal na rynku nie ma odrebnego
produktu na otwartym programie ubez-
pieczeniowym, ktéry dawatby gwarancje
braku utraty znizek po szkodzie z winy
kierowcy wznawiajgcego polise indywi-
dualnie.

Takie ryzyko jest dotgczane do polisy
indywidualnej jako dodatkowa klauzula,
ale obowigzuje ono tylko w Towarzy-
stwie, w ktdérym zostata wystawiona po-
lisa i musi by¢ wykupiona wraz z petnym
pakietem ubezpieczen na dany pojazd.
Najczesciej ochrona obowigzuje réw-
niez tylko w przypadku pierwszej szko-
dy.

Ad.3. Zasady zgtaszania szkéd (wy-
tyczne, jak sie zachowad, jak zgtosié?).

Zgodnie z paragrafem 36 ust. 3 Po-
lityki Samochodowej Spétki, Uzytkownik
jest zobowigzany do zgtoszenia powsta-
tej szkody komunikacyjnej na pismie lub
w formie e-mail z podaniem opisu zda-
rzenia, sprawcy oraz uszkodzen pojazdu
do Administratora floty i ILG najpdzniej
nastepnego dnia roboczego po zdarze-
niu.

W celu rozliczenia z ubezpieczycie-
lem, w przypadku zaistnienia szkody wy-
niktej z kolizji lub wypadku drogowego
samochodu stuzbowego, jego Uzytkow-
nik lub Dysponent ma obowigzek:

. powiadomi¢ niezwtocznie o

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$c”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.szik-solidarnosc.org.pl. Redaguje
zespdt: Henryk Sikora, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.nhavia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.

SOLIDARNOSC w PEELKA 2 (220) / 2026

1



zdarzeniu ubezpieczyciela lub firme likwi-
dujgca szkody w imieniu ubezpieczyciela
badz firme brokerska, ktéra rejestruje
szkode oraz udziela instrukgji, dotycza-
cych dalszych czynnosci niezbednych do
jej likwidacji;

. ztozy¢ wymagane do likwidacji
szkody dokumenty oraz umozliwi¢ wyko-
nanie ogledzin przez ubezpieczyciela.

W przypadku niedopetnienia czynno-
$ci, wymienionych powyzej, Uzytkownik
zostanie obcigzony kosztami likwidagji
powstatej szkody.

W przypadku koniecznosci wezwania
pomocy drogowej Uzytkownik samocho-
du stuzbowego wzywa pomoc Assistan-
ce, wskazang przez infolinie Wykonawcy
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realizujgcego umowe serwisowg lub
przez witasciciela pojazdu w przypadku
uméw najmu i leasingu lub kontaktuje
sie z Administratorem floty w jednostce.

Szczegétowe dane  kontaktowe
oraz zasady zgtaszania znajdujg sie w
instrukgji ubezpieczeniowej, z ktéra kaz-
dy Uzytkownik ma obowiazek zapoznad
sie. Instrukcja stanowi zatgcznik nr 1 do
niemniejszego pisma.

Ad.4. Wyjasnienie procedury zgta-
szania szkody parkingowej (jak klasyfi-
kowac szkody?).

Szkoda parkingowa to uszkodze-
nie pojazdu, do ktérego dochodzi gdy
pojazd nie jest w ruchu (zaparkowany),

najczesciej w wyniku nieostroznego ma-
newrowania lub nieuwagi innych uzyt-
kownikéw drdg.

Najczestsze przyktady to zarysowa-
nia, otarcia, wgniecenia, uszkodzone
lusterka czy pekniete reflektory. Termin
ten moze dotyczy¢ réwniez aktéw wan-
dalizmu, takich jak celowe zarysowanie
samochodu.

Przyktady szkdd parkingowych:

v Zarysowania karoserii: najcze-
sciej spotykany rodzaj szkody.

v Wagniecenia: na drzwiach, btot-
nikach lub zderzakach.

v Uszkodzenia lusterka: urwanie
lub ztamanie.

v Pekniete Iub zbite reflektory:
czesto spotykane podczas kolizji.

v Uszkodzenia felg np. zadrapa-
nia.

Przyczyny szkdd parkingowy parkin-
gowych:

. nieostrozne manewrowanie,

. uderzenia podczas parkowania
lub wyjezdzania,

. zbyt ciasne parkowanie - brak
wystarczajacej odlegtosci miedzy pojaz-
dami,

. nieuwaga - brak $wiadomosci
otoczenia lub nieprawidtowa ocena od-
legtosci,

. dziatanie czynnikéw zewnetrz-
nych - spadajgcy konar drzewa lub sople,

. wandalizm - celowe uszkodze-
nie pojazdu, np. zarysowanie kluczem
lub przebicie opony.

W przypadku szkdd parkingowych,
w celu unikniecia przypisania szkody do
PESEL zgtaszajgcego, przy zgtaszaniu
szkdd nalezy podawac tylko dane pojaz-
du oraz dane Spéiki, ktéra jest podmio-
tem wskazanym w polisie komunikacyj-
nej. Przy zgtoszeniu nalezy zaznaczyd,
Ze sprawca nie jest znany, a przy tym nie
jest mozliwe podanie PESELu sprawcy
zdarzenia.

Zgtaszajgc w ten sposéb szkode mo-
zemy unikng¢ problemu zwyzki sktadki
przy pojazdach prywatnych.

W kazdym innym przypadku, gdzie
mamy do czynienia ze zdarzeniem szko-
dowym, wypadkiem, w ktérym biorg
udziat osoby/podmioty trzecie, lub na
miejsce zostaje wezwana policja poda-
nie danych uzytkownika pojazdu/kierow-
cy/sprawcy zdarzenia jest obowigzkowe.

Ad.5. Rozszerzajgcym zagadnienie
jest Instrukcja dla kierowcow - pracow-
nikéw, ktérzy uzytkujg samochody stuz-
bowe (dostepna w jednostkach i komér-
kach organizacyjnych PLK.

Na podstawie materiatu otrzymanego z
Biura Logistyki Centrali PLK.



