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Fot. A. Van-Selow

Protokół dodatkowy nr 16  
do ZUZP podpisany !

Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ 
„Solidarność” w trosce 
o bezpieczeństwo w ruchu 
kolejowym wyraziła swój 
sprzeciw wobec plano-
wanych przez PLK zmian 
w instrukcjach służbowych 
w sprawie diagnozowania 
i wykrywania usterek w to-
rach i rozjazdach. 

Pisma z naszym sprze-
ciwem zostały skierowane 
do Piotra Malepszaka, Pod-
sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury i do 
Zarządu PLK.

Poniżej zamieszczamy 
fragmenty naszych pism.

Pierwsza zmiana dotyczy 
obchodów torów na liniach 

kolejowych

Tor kolejowy jest naj-
ważniejszym elementem 
infrastruktury kolejowej, po 
którym prowadzony jest 
ruch pociągów. Ogranicze-
nie czynności obchodów to-
rów wyłącznie do objazdów 

Dokładnie 4 grudnia br., 
po godzinie 16.00 przewod-
niczący Międzyzakłado-
wej Komisji Koordynacyjnej 
NSZZ „Solidarność” (MKK to 
struktura „S” do ZUZP) i jed-
nocześnie Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej 
podpisał, jako ostatni przed-
stawiciel związków zawodo-
wych będących sygnatariu-
szami Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy (ZUZP) 

Protokół dodatkowy nr 16 
do ZUZP dla pracowników 
PLK. Podpisany został rów-
nież Protokół wprowadzają-
cy, który zawiera szczegóły 
wdrożenia zmian w układzie 
oraz sposób przeliczania do-
datków.

Było to jakby symbolicz-
na „klamra” spinająca nego-
cjacje nad zmianami do ukła-
du zakładowego rozpoczęte 
w lipcu 2025 r. Po blisko pół-

rocznej batalii, niezliczonych 
spotkaniach, „ważenia” róż-
nych rozwiązań, wypracowa-
liśmy wspólnie z pracodawcą 
kompromis, który uwzględ-
nia przede wszystkim: 

•	 dalsze obowiązywa-
nie obecnego ZUZP (włącz-
nie z dodatkiem za staż pra-
cy, do 33 %), 

•	 budowę wyższego 
wynagrodzenia zasadnicze-
go (dotychczas w średnim 

wynagrodzeniu pracownika 
PLK, zaledwie 45 % stanowi 
zasadnicze, a reszta dodat-
ki), 

•	 uproszczenie sys-
temu wynagrodzeń (aby był 
bardziej zrozumiały dla no-
woprzyjętych pracowników, 
bo takich jest i będzie wię-
cej), 

•	 najniższe wynagro-
dzenie w Polsce, które od 1 
stycznia 2026 r. wzrośnie je-
dynie o 3 % (pamiętacie lata, 
kiedy wzrastało o 10 czy 15 % 
?), a od którego uzależniony 

rozkładowymi pociągami 
pasażerskimi jest działaniem 
niebezpiecznym i nieuzasad-
nionym, zważywszy na brak 
dostępnych instrumentów 
umożliwiających skuteczne 
wykonanie tych zadań (pra-
cownik jadąc w ostatnim wa-
gonie i w czasie jazdy, przy 
znacznej prędkości ma wy-
krywać ewentualne usterki 
występujące w torze !). 

Druga zmiana mówi 
o wydłużeniu okresów 
wykonywania oględzin 

rozjazdów co 7, 14, 30 dni 
(obecnie jest co dziennie !).

W naszej ocenie plano-
wana zmiana, nie znajduje 
uzasadnienia technicznego 
i organizacyjnego.

Rozjazdy torowe sta-
nowią kluczowy element 
infrastruktury kolejowej 
i mają bezpośredni wpływ 
na bezpieczeństwo ruchu 
kolejowego. To urządzenia 
pracujące pod zmiennymi 
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obciążeniami, narażone na 
szybkie zużycie, wpływ wa-
runków atmosferycznych, 
wibracje, przemieszczenia 
termiczne oraz dynamiczne 
oddziaływania wynikające 
z przejazdu taboru kolejo-
wego.

W takich warunkach 
usterki mogą pojawić się 
w każdej chwili, a ich nie-
wykrycie grozi poważnymi 
incydentami takimi jak: wy-

jest wzrost dodatków do wy-
nagrodzenia,

•	 stworzenie warun-
ków do tego, aby przy ni-
skich wzrostach wynagro-
dzeń, jak największa część 
pieniędzy na podwyżki 
trafiła do wynagrodzenia 
zasadniczego, a nie zosta-
ła „wchłonięta” przez dużą 
liczbę dodatków.

Przypominam, że w trwa-
jących od lipca 2025 r. ne-
gocjacjach, strony układu 
zapisały w Protokole dodat-
kowym nr 16 do ZUZP m. in.: 

•	 łatwiejszą możli-
wość awansu (wymagany 
staż został zmniejszony z 5 
do 3 lat), 

•	 utworzenie nowych 
stanowisk (instruktor maszy-
nista, toromistrz diagnosta 
i inżynier automatyk),

•	 umożliwienie wzro-
stu wynagrodzeń dla pra-
cowników zamkniętych w ta-
beli stawek wynagrodzenia 
zasadniczego, 

•	 wprowadzenie sta-
łych kwot dodatku funkcyj-
nego z jego podwyższeniem 
od 1 stycznia 2026 r. o blisko 
7 %,

•	 likwidację załączni-
ka o wypłacie dodatków za 
pracę w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uciąż-
liwych i niebezpiecznych,  
a w Porozumieniu wprowa-
dzającym m. in.: 

•	 wyliczenie indywi-
dualnych kwot dodatków za 
pracę w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uciąż-
liwych i niebezpiecznych, 
wyliczanych z pierwszej 

Dokończenie ze strony 1

Dokończenie ze strony 1

kolejenia, uszkodzenia tabo-
ru i elementów infrastruktury 
kolejowej oraz wstrzymanie 
ruchu pociągów.

Dotychczas prowadzona 
częstotliwość oględzin wyni-
kała z wieloletnich doświad-
czeń eksploatacyjnych oraz 
analizy rzeczywistych przy-
padków awarii i uszkodzeń 
w rozjazdach. 

Regularne kontrole po-
zwalają na szybkie wykry-
wanie usterek, a tym samym 

wykluczenie sytuacji poten-
cjalnie niebezpiecznych. 

Ostatnie incydenty 
o charakterze dywersyjnym 
na torach kolejowych wska-
zują na konieczność wzmoc-
nienia, a nie ograniczenia 
działań mających na celu 
wykrywanie potencjalnych 
zagrożeń. 

Ograniczenie częstotli-
wości oględzin rozjazdów 
- elementów szczególnie 
wrażliwych osłabia ten nad-

zór, tworząc dodatkowe luki 
w systemie bezpieczeństwa.

PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. zarządzają ok. 19 
tysiącami kilometrów linii ko-
lejowych, na które składają 
się zarówno nowe tory i roz-
jazdy, jak i długoletnie eks-
ploatowane szlaki, których 
dozór poprzez oględziny 
rozjazdów i obchody torów 
zapewnia bezpieczeństwo. 

(Opr. H.S.)

połowy br. (a więc za okres 
kiedy nie działał system na-
liczania czasu pracy przy 
komputerze), zwiększenie 
ich o 11 % (we wcześniejszej 
wersji było 7 %) i dodanie do 
wynagrodzenia zasadnicze-
go, 

•	 a dla stanowisk in-
żynierii ruchu za pełny czas 
pracy na posterunku nastaw-
czym (12 godz.) dodanie sta-
łych kwot.

Jak się okazało najtrud-
niej było się porozumieć 
w sprawie obliczenia do-
datku uciążliwego i niebez-
piecznego, który ma być 
dodany do wynagrodzenia 
zasadniczego.

Dotychczasowe zapisy 
ZUZP różnicują sposób nali-
czania dodatku uciążliwego. 
Dodatkowym utrudnieniem 
było wyliczenie i zabezpie-
czenie średnich kwot wyni-
kających z wypracowanych 
godzin nadliczbowych.

Dla zobrazowania kwot 
w poszczególnych grupach 
pracowniczych, przybliżona 
średnia kwota dodatków dla 
grup zawodowych, którym 
dodatek uciążliwy i niebez-
pieczny przysługiwał za każ-
dą przepracowaną godzinę 
w określonych warunkach, 
zwiększona o 11 % przedsta-
wia się następująco:

•	 administracja – 227 zł,
•	 automatyka – 431 zł, 
•	 utrzymanie drogi 

kol. – 391 zł,
•	 energetyka – 301 zł,
•	 dyspozytorzy - 252
•	 SOK (zesp. dział. 

pomocniczej) – 236 zł.

Przypominam, że w po-
wyższych zespołach, wy-
liczenie dodatku będzie 
indywidualne z pierwszego 
półrocza 2025 r. 

Zespół inżynierii ruchu, 
który jak wynika z dotych-
czasowych zapisów ukła-
du, wypłacany ma dodatek 
uciążliwy za każdą przepra-
cowaną godzinę na poste-
runku nastawczym, został 
wyliczony następująco: 
dyżurny ruchu - 340 zł, na-
stawniczy - 335 zł, zwrotni-
czy - 330 zł. Właśnie takie 
kwoty zostaną doliczone 
do dotychczasowego wy-
nagrodzenia zasadniczego 
pracownika.

Jeżeli Protokół dodat-
kowy nr 16 do ZUZP zosta-
nie zarejestrowany w PIP 
i będzie obowiązywał od 1 
stycznia 2026 r. to zapisane 
zmiany spowodują wzrost 
indywidualnego wynagro-
dzenia zasadniczego pra-
cownika, co doprowadzi do 
podwyższenia: 

•	 kwot dodatku za 
staż pracy (do 33 %), 

•	 premii regulamino-
wej (do 15 %), 

•	 nagród jubileuszo-
wych, 

•	 nagród na Święto 
Kolejarza, 

•	 odpraw emerytal-
nych, 

•	 i innych dodatków 
naliczanych od wynagro-
dzenia zasadniczego.

Nie ma idealnych roz-
wiązań dla wszystkich, jed-
nak wynegocjowane zapisy 
są lepsze niż te, które obo-

wiązują obecnie, gdyż mają 
zapobiec zmniejszeniu wy-
płacanych dodatków albo 
ich nie wypłacaniu wskutek 
zaprzestania występowania 
warunków uprawniających 
do ich wypłaty. Realnym 
zagrożeniem jest zastoso-
wanie przez PLK systemów 
informatycznych i planowa-
ne „lokalizatory” ustalające 
położenie i czas pracy pra-
cownika. Widać to na przy-
kładzie administracji, gdzie 
system informatyczny „wy-
cina” godziny, za które pra-
cownik dotychczas miał pła-
cone (dodatek uciążliwy). 

Wzięte zostały także 
parametry makroekono-
miczne, z których wyni-
ka wielkość planowanej 
inflacji, która wynosi 3 
% i wzrost najniższego 
wynagrodzenia w Pol-
sce od 1 stycznia 2026 r., 
który jest na poziomie 3%. 

Wynika z nich, że dodat-
ki uzależnione od najniższej 
płacy (gdy nie wszedł w ży-
cie ww. Protokół) wzrosłyby 
od 1 stycznia 2026 r. zaled-
wie o 3 % (np. wzrost stawki 
godzinowej za pracę w wa-
runkach uciążliwych to tylko 
4 grosze).

W  konsekwencji chodzi-
ło o to, aby pracownikom 
zabezpieczyć pieniądze za-
miast dodatków „na papie-
rze”, z których nie mogliby 
skorzystać, albo na korzy-
staniu, z których by stracili. 
Wynagrodzenie zasadnicze 
to podstawa. A dodatki ? 
Dzisiaj są, a jutro może ich 
już nie być.

Henryk Sikora
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Minister odpowiada na petycję
W trakcie pikiety przed 

Ministerstwem Infrastruk-
tury, która odbyła się 15 
października 2025 r. (w re-
kordowo krótkim czasie 23 
dni po przekazaniu infor-
macji o „integracji zakła-
dów przez PLK) w prote-
ście przeciwko planowanej 
przez Zarząd PLK likwidacji 
6 zakładów linii kolejowych 
została przekazana wice-
ministrowi Piotrowi Malep-
szakowi petycja związków 
zawodowych. 

W odpowiedzi z dnia 19 
listopada 2025 r. czytamy:

„Odpowiadając na wy-
stąpienie Związków Za-
wodowych z dnia 15 paź-
dziernika 2025 r., w którym 
poruszane są kwestie 
związane z planowanymi 
zmianami organizacyjnymi 
w PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. (dalej: „PLK S.A.” 
lub „Spółka”), uprzejmie in-
formuję, co następuje.

W dniu 22 września 
2025 r. Zarząd PKP Polskie 
Linie Kolejowe S.A. (dalej: 
„PLK S.A.” lub „Spółka”) 
skierował do konsultacji 
społecznych projekt zmian 
w funkcjonowaniu Zakła-
dów Linii Kolejowych PLK 
S.A. (dalej: „Zakłady”), po-
legający na integracji wy-
branych jednostek w celu 
utworzenia docelowej 
struktury 17 Zakładów od 
1 stycznia 2026 r. Zakres 
integracji obejmował m.in. 
poprawę efektywności za-
rządzania, umiejscowienie 

siedzib Zakładów w mia-
stach wojewódzkich, przy 
zagwarantowaniu miejsc 
pracy dla wszystkich pra-
cowników i kontynuacji sta-
nowisk pracy w dotychcza-
sowych lokalizacjach.

W trakcie konsultacji 
społecznych Spółka otrzy-
mała wiele uwag i komen-
tarzy dotyczących zakresu 
i sposobu wdrożenia inte-
gracji ze strony związków 
zawodowych, samorządów 
lokalnych i parlamentarzy-
stów.

Biorąc pod uwa-
gę dodatkowe analizy 
przeprowadzone w wy-
niku wniosków z konsul-
tacji społecznych, Zarząd 
PLK S.A. podjął decyzję 
o wstrzymaniu integracji 
Zakładów w trybie przed-
stawionym do konsultacji 
społecznych.

Fakt wstrzymania inte-
gracji Zakładów nie ozna-
cza jednak, że zmiany or-
ganizacyjne w PLK S.A. nie 
będą zachodzić w przy-
szłości. Zmiany związane 
będą m.in. z dokształca-
niem kadry menedżerskiej, 
w pierwszej kolejności 
związanej z 23 Zakładami, 
jak również z lepszym wy-
korzystaniem zakupionego 
oraz nabywanego w przy-
szłości sprzętu, ponieważ 
Spółka przechodzi z rozwi-
niętego modelu inwestycyj-
nego na model utrzymania 
infrastruktury kolejowej. 
Środki finansowe przezna-

Przewodniczący SZIK H. Sikora w trakcie pikiety 15.10.2025 r. 
przekazał petycję związków zawodowych ministrowi P. Malepszakowi.

czone na inwestycje zwią-
zane z infrastrukturą kole-
jową muszą być efektywnie 
wykorzystywane, aby para-
metry infrastruktury takie 
jak: prędkość techniczna, 
liczba ograniczeń prędko-
ści oraz punktualność po-
ciągów nie spadały, przy 
najwyższej liczbie kursu-
jących pociągów pasażer-
skich. Stąd też priorytetem 
w działaniach Zarządu 
będzie stopniowa popra-
wa najwyższych historycz-
nie wartości parametrów 
infrastruktury z którymi 
mamy dzisiaj do czynienia 
w Spółce.

Odnosząc się do za-
gadnienia powołania re-
prezentacji załogi do 
Rady Nadzorczej Spółki, 

wyjaśniam, że Minister In-
frastruktury wykonuje pra-
wa z akcji należących do 
Skarbu Państwa w PLK S.A. 
na podstawie Rozporządze-
nia Rady Ministrów z dnia 
17 stycznia 2025 r. w spra-
wie wykazu spółek, w któ-
rych prawa z akcji Skarbu 
Państwa wykonuje Prezes 
Rady Ministrów lub inni 
członkowie Rady Ministrów, 
pełnomocnicy Rządu lub 
państwowe osoby prawne, 
w tym jednoosobowe spółki 
Skarbu Państwa. 

Należy przy tym podkre-
ślić, że wykonując prawa 
z akcji Minister Infrastruk-
tury działa na podstawie 
i w granicach obowiązują-
cego prawa.

Fot.  A. Van-Selow

Dobrodziejstwo zmian w ZUZP 
dzielmy dla wszystkich

Obradująca 26 listopada 2025 r. 
Rada Sekcji Zawodowej Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidarność” (SZIK) 
przeanalizowała dotychczasowe roz-
mowy strony związkowej z pracodawcą 
w sprawie Protokołu dodatkowego nr 
16 do Zakładowego Układu Zbiorowe-
go Pracy dla pracowników PLK.

Rada oceniła zapisy Protokołu po-
zytywnie, uznając je za korzystne dla 

pracowników. Jednocześnie przypo-
mniała, że projektowane zmiany po-
winny być wdrożone według jednoli-
tych zasad, które obejmą wszystkich 
uprawnionych do dodatków pracow-
ników. Konsekwencją dyskusji było 
stanowisko SZIK, w którym związek 
postulował doliczenie każdemu upraw-
nionemu do dodatków pracownikowi, 
z każdej grupy zawodowej dodatkowo 

do wyliczonych przez pracodawcę wyż-
szych kwot.

Tym samym wniosek „Solidarności” 
po zastosowaniu dotychczas uzgod-
nionych przez strony ZUZP zasad i do-
daniu wyższych kwot niż w dotychcza-
sowym projekcie był jeszcze bardziej 
korzystny.

Henryk Sikora
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Od początku lipca 2025 r. 
pracownicy PLK nie mają 
swoich przedstawicieli 
w Radzie Nadzorczej PLK. 
Pomimo wielokrotnych 
obietnic ministra infrastruk-
tury nadal nie powołał on 
reprezentantów załogi.

W czerwcu br. ponad 
6 tys. pracowników PLK 

5 grudnia 2025 r. 
odbyło się zebranie Ko-
misji Zakładowej NSZZ 
„Solidarność” działającej 
w Zakładzie Linii Kolejo-
wych w Gdyni.

Obrady prowadził 
przewodniczący komisji 
Mariusz Podjacki. Gośćmi 
zebrania byli Henryk Siko-
ra, przewodniczący Sekcji 
Zawodowej Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Soli-

Z prac Rady Nadzorczej
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Przewodniczący SZIK  
w Gdańsku

podpisało się pod żądaniem 
powołania swoich przed-
stawicieli do Rady. 36 tys 
pracowników PLK zasługuje 
na to. 

I co ? Zostało to zlekce-
ważone !

Szanowne Koleżanki  
i Koledzy, widzicie teraz jak 
ważnym jest, głos załogi 

w Radzie Nadzorczej, które-
go zabrakło jak dyskutowa-
no i podejmowano decyzje 
o likwidacji – „integracji” 
zakładów linii kolejowych 
i zmniejszeniu ich ilości z 23 
do 17.

Brakło informacji, 
odpowiednio wcześniej, 
która pozwoliłaby na prze-

ciwdziałanie i wypowiedzi  
w obronie zagrożonych pra-
cowników. 

Teraz najlepiej widać jak 
znaczącą i niedocenianą 
rolę mają przedstawiciele 
pracowników, których nie 
przypadkowo, akurat w tym 
czasie zabrakło.

Władza nie lubi jak się jej 
patrzy na ręce, a szczególnie 
jak robią to pracownicy!

Henryk Sikora

W obecnie obowiązują-
cym Statucie Spółki zapis § 
19 ust. 4 i 4a przestał obo-
wiązywać ponieważ udział 
PKP S.A. w kapitale zakła-
dowym PLK S.A. wynosi 
14,96%.

W świetle powyższego, 
pracownicy utracili statuto-
we uprawnienie do wybo-
ru swoich kandydatów do 
Rady Nadzorczej Spółki.

Doceniając głos pra-
cowników w organie nad-
zoru, poprzez aktywny 
udział wybranego przed-
stawiciela pracowników 
w pracach Rady Nadzor-
czej, w szczególności 
sprawowanie nadzoru nad 
funkcjonowaniem Spółki, 
we wszystkich obszarach 
jej działalności, rozważam 
możliwość uczestnictwa 

przedstawiciela pracowni-
ków wybranego przez pra-
cowników w pracach Rady 
Nadzorczej. Jednocześnie 
chcę zaznaczyć, że liczba 
przedstawicieli pracowni-
ków w Radzie Nadzorczej 
będzie przedmiotem dal-
szych ustaleń.

Niezależnie od powyż-
szego, powołanie przed-
stawiciela/li pracowników 

będzie wymagało wprowa-
dzenia stosownych zmian 
w Statucie PLK S.A.

W sprawie „etatyzacji” 
w Straży Ochrony Kolei 
(dalej: „SOK”), informuję, 
że kwestia ta nie łączy się 
z planowanymi zmianami 
organizacyjnymi w Spółce”.

Redaktor

darność” (SZIK) i Andrzej 
Glica, przewodniczący 
„Solidarności” w Pomor-
skim Przedsiębiorstwie 
Mechaniczno-Torowym.

Przewodniczący sekcji 
omówił aktualny stan roz-
mów z pracodawcą w spra-
wie realizacji 9 postulatów 
SZIK, które prowadzone 
są od początku bieżącego 
roku w ramach dialogu 
społecznego. 

Przypomniał o osią-
gnięciach „Solidarności”, 
poprzez realizację 3 po-
stulatów związku, które 
zostały wdrożone w poło-
wie 2025 r. 

Były to: 
•	 wzrost dopłaty do 

ubezpieczenia zdrowotne-
go realizowanego przez 
firmę ubezpieczeniową 
LUXMED z 20 zł na 40 zł 
dla pracownika (do każde-

go pakietu),
•	 p o d w y ż s z o n a 

stawka godzinowa za 
szkolenia z 4 zł na 5 zł, 
dodatek motywacyjny za 
kierowanie procesem przy-
gotowania zawodowego, 
to w ramach zmian zasad 
wynagradzania pracowni-
ków za przeprowadzenie 
szkoleń i egzaminów.

•	 dodatkowa wpłata 
dla każdego pracownika 
zatrudnionego w PLK 
ponad pięć lat, który jest 
w programie „Pracownicze 
Plany Kapitałowe” (PPK) 
w wysokości 0,5% wyna-
grodzenia pracownika do 
ustawowej wpłaty 1,5 % 
(razem 2 % !). 

Dyskutowano o zatrud-
nieniu w poszczególnych 
grupach pracowniczych, 
zmianach w instrukcjach 
służbowych , które często 
„wycinają” etaty. Przykła-
dem sa projekty „ostatnich” 
zmian ograniczających 
oględziny rozjazdów (co 7 
dni w torach głównych, co 
14 dni w torach głównych 
dodatkowych i co 30 
dni w torach bocznych)  
i obchody torów (diagno-
zowanie stanu toru jadąc 

Fot.  Archiwum SZIK

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w ZLK Gdynia
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Duchowy wymiar Święta 
Kolejarza

Rząd lekceważy 
problemy kolei

No i stało się. Następ-
na branża dołączyła do 
protestujących przeciwko 
polityce rządy, a właściwie 
w przypadku kolei prze-
ciwko braku rozwiązań 
problemów piętrzących się 
przed branżą. 

Rząd ewidentnie lekce-
waży problemy kolejarzy 
i co najgorsze boi się nawet 
o nich rozmawiać. 

Widać to na przykładzie 
„egzekucji” PKP Cargo 
i jego bieżącej „wegetacji”, 
narastających zagrożeń dla 
PKP Intercity, spychanie 
w techniczno - organiza-
cyjny niebyt  Polregio czy 
ostatnie pomysły „uno-
wocześniające” PKP PLK 
poprzez „wycięcie” z jej 

W całym kraju kolejarze 
obchodzili Święto Kolejarza, 
które przypadało na dzień 
25 listopada. Właśnie w tym 
dniu przypada wspomnienie 
Świętej Katarzyny, patronki 
kolejarzy. Różny był charak-
ter świętowania, ale wspo-
minając naszą patronkę miał 
on głównie wymiar duchowy. 
Często jest tak, że jedynym 
dniem i miejscem w ciągu ca-
łego roku jest zjednoczenie 
się środowiska kolejowego 

struktury 6 zakładów.
Współdziałanie związ-

ków zawodowych w intere-
sie branży jest jak najbar-
dziej pożądane, nawet pod 
szyldem „komitetu”, co nie 
zawsze dobrze się kończyło 
dla ogółu,  bo „coś” dla sie-
bie ugrywali nieliczni. Piszę 
to bardziej dla przestrogi 
niż krytyki, gdyż mam takie 
doświadczenia.

Nie wiem kto dobierał 
związki do podpisu „Posta-
nowienia”, ale z uśmiechem 
przyjąłem podpis jednego 
z sygnatariuszy. Kilka mie-
sięcy temu na „otwartym” 
spotkaniu z pracodawcą 
jego przewodniczący 
grzmiał, że nie po to wy-
bierał tą władzę, żeby było 

gorzej ... Zmądrzeli – po-
wiedziałby klasyk.

Związki zawodowe 
żądają: 

1.	 Odstąpienia od 
polityki tworzenia nieuczci-
wej konkurencji w sektorze 
kolejowym przewozów 
pasażerskich i towarowych, 
prowadzącej do celo-
wego osłabienia spółek 
kolejowych i destabilizacji 
rynku pracy oraz stwarzania 
zagrożenia dla bezpieczeń-
stwa gospodarczego, mili-
tarnego i energetycznego 
Polski.

2.	 Zmian w polityce 
transportowej państwa 
dyskryminującej kolej towa-
rową.

3.	 Zapewnienia spół-
ce Polregio S.A. realnych 
możliwości zakupu nowego 
taboru.

4.	 Poprawa bezpie-

czeństwa ruchu kolejowego.
5.	 N i e z w ł o c z n e g o 

uchwalenia ustawy o czasie 
pracy maszynistów kolejo-
wych.

6.	 Zaprzestanie ła-
mania podstawowych praw 
pracowniczych i związko-
wych.

Jednym z żądań jest, jak 
zawsze w takich sytuacjach 
„poprawa bezpieczeństwa 
ruchu kolejowego”, a dru-
gim żądanie „zaprzestania 
łamania podstawowych 
praw pracowniczych 
i związkowych”. Obydwa po-
stulaty są bardzo obszerne 
i „pojemne”, moim zdaniem 
wymagają jasnego doprecy-
zowania.

Związkowcy przesłali 
także pismo z postulatami 
do Premiera Donalda Tuska.

Henryk Sikora

z różnych spółek i zakładów 
przy ołtarzu w trakcie Mszy 
św. w intencji kolejarzy z oka-
zji naszego święta.

Bieżące problemy są nam 
wszystkim znane. Stąd warto 
skupić się na duchowym 
wymiarze tego święta. 

W Krakowie Duszpasterz 
Kolejarzy Archidiecezji 
Krakowskiej ks. Łukasz 
Michalczewski w trakcie 
„kolejowej” Mszy św. w ko-
ściele św. Floriana, nawiązał 

do ewangelii z dnia (24.11.
br.), w której uboga wdowa 
wrzuciła dwa pieniążki, czyli 
jeden grosz. Okazało się, że 
dała najwięcej, bo wszystko 
co miała, a nie to co jej 
zbywało. 

Zaufała bezgranicznie 
Bogu choć sama miała 
niewiele, jednak miała to 
przeświadczenie, że Bogu 
trzeba ofiarować swoje życie 
i swoje dobra, bo przecież 
„cóż masz, czego byś nie 

otrzymał ?”. Wspomniał także 
o naszej kolejarskiej służbie 
i wezwał abyśmy wszystko co 
robimy na co dzień, robili na 
chwałę Bożą.

„Święta Katarzyno Alek-
sandryjska, odznaczająca 
się głęboką wiarą, męstwem 
i bezgraniczną miłością do 
Boga, bądź dla nas wzorem 
chrześcijańskiego życia. 
Uproś nam łaskę męstwa 
w wyznawaniu wiary. Pomóż 
nam żyć według Bożych przy-
kazań. Wstawiaj się za nami”.

Henryk Sikora

w ostatnim wagonie lub 
w kabinie maszynisty). 

Związek w tej sprawie 
zaprotestował do Zarządu 
PLK i ministra infrastruk-
tury, a także organizuje 
akcję informacyjną pod 
hasłem „Nie zgadzamy 
się na oszczędzanie na 
bezpieczeństwie”. Naszym 
zdaniem powyższe zmiany 

zagrażają bezpieczeństwu 
ruchu kolejowego i po-
wodują, że część zwrotni-
czych straci pracę.

Zostały także przy-
pomniane działania SZIK 
w obronie miejsc pracy 
i przeciwko likwidacji 
zakładów linii kolejowych 
(mi in. pikieta 15.10.2025 r. 
przed ministerstwem infra-

struktury) co w efekcie do-
prowadziło do wstrzyma-
nia „integracji” zakładów.

Przewodniczący SZIK 
omówił również aktualny 
stan rozmów z PLK ws Pro-
tokołu dodatkowego nr 16 
do ZUZP i Porozumienia 
wprowadzającego.

Ostatnia część ze-
brania miała charakter 

świąteczny, gdzie dzieląc 
się tradycyjnym opłat-
kiem padało mnóstwo 
wzniosłych, dobrych słów 
i najlepszych życzeń, któ-
re najczęściej wyrażamy 
przy okazji właśnie takich 
wielkich świąt jak zbliżają-
ce się Boże Narodzenie.

Henryk Sikora  

UBEZPIECZ SIĘ RAZEM Z NAMI W TUZ 
więcej informacji na www.plk.ksk.org.pl
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Z okazji Świąt Bożego Narodzenia pragnę złożyć 
wszystkim członkom NSZZ „Solidarność, pracownikom 
spółek kolejowych najserdeczniejsze życzenia zdrowia, 
szczęścia, pomyślności, niech przy świątecznym 
stole zapanuje ciepła, rodzinna atmosfera, a ten 
wyjątkowy czas przyniesie wytchnienie od codziennych 
obowiązków oraz umocni nadzieję na lepszą 
przyszłość.

W sposób szczególny kieruję swoje myśli i życzenia do pracowników 
PKP Cargo, którzy w ostatnich miesiącach mierzą się z wyjątkowo trudną 
i wymagającą sytuacją zawodową. Życzę Wam siły, wytrwałości oraz 
solidarności, która dodaje otuchy i pomaga przetrwać najcięższe chwile.

Niech Nowy 2026 Rok przyniesie satysfakcję z wykonywanej pracy, spokój, 
stabilizację zawodową oraz siłę do dalszego budowania wspólnoty opartej 
na wartościach Solidarności.

DROGA RODZINO KOLEJARSKA!

Już wkrótce duch Świąt Bożego Narodzenia 
przeniknie nasze domy, rodziny i wspólnoty. 
Połączą nas wiara i radość z narodzin 
Zbawiciela. W nasze serca spłynie pokój, 
obwieszczony ludziom dobrej woli w Noc 
Narodzenia – tak bardzo potrzebny światu 
uwikłanemu w krwawe konflikty.
Niech przyjście Chrystusa wniesie do 
naszych małżeństw, rodzin i wspólnot, 
które tworzycie wzajemną miłość i pokój. 
Wobec kryzysów w świecie współczesnym 
potrzeba Jezusowej logiki przebaczenia, 
miłosierdzia ale też ofiary i poświęcenia. 
Świąteczny czas niech będzie dla Was 
okazją do wielu serdecznych spotkań 
z bliskimi, przeżywanych w duchu przyjaźni, 
szacunku i zrozumienia.
Niech atmosfera świątecznego stołu 
w bliskości z Nowonarodzonym i Jego Matką, 
która trwa z nami na drogach naszej nadziei 
da moc do rozwiazywania problemów na 
naszej kolei i jeszcze pełniejszej służby 
narodowi i Ojczyźnie
W oparciu o  program duszpasterski 
Kościoła w roku 2025/2026 pod hasłem 
„Uczniowie i misjonarze” w naszym 
kolejarskim środowisku jesteśmy  wezwani 
do apostolstwa w rodzinie i miejscu pracy. 
Niech towarzyszy nam nadzieja, która była 
przesłaniem Roku Jubileuszowego 2025, 
a która jest fundamentem chrześcijańskiej 
wiary i pozwala uczestniczyć w życiu i misji 
Kościoła oraz wejść w głęboką, osobistą 
relację z Nowonarodzonym Jezusem.
     Z darem modlitwy i błogosławieństwem 
przy betlejemskim żłóbku.
					   
Krajowy Duszpasterz Kolejarzy

Święta Bożego Narodzenia przypominają nam o narodzinach nadziei 
– o świetle, które rozjaśnia codzienność i prowadzi ku temu, co dobre. 

To czas, w którym pokój, życzliwość i troska o drugiego człowieka 
nabierają szczególnej mocy.

Z tej okazji, w imieniu Zarządu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.,
życzę Państwu zdrowia, wewnętrznego spokoju 

oraz serdecznych spotkań w gronie rodziny i bliskich.

Niech świąteczne chwile przyniosą Państwu odnowienie sił, a Nowy 
2026 Rok obfituje w pomyślność, dobre decyzje oraz spełnienie 

osobistych i zawodowych planów.
Życzę także, aby nadchodzący rok był wypełniony dniami, które 

pozostaną w Państwa pamięci jako ważne i wartościowe.

Piotr Wyborski
Prezes Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Z okazji zbliżających się Świąt Bożego Narodzenia pragnę 

złożyć Wam najserdeczniejsze życzenia zdrowia, pokoju 

i rodzinnego ciepła. Niech ten wyjątkowy czas będzie 

chwilą wytchnienia od codziennych obowiązków, okazją do 

spotkań z bliskimi oraz źródłem radości i nadziei.

Kończący się rok był pełen wyzwań, ale również wielu 

wspólnych działań, które umocniły naszą Solidarność 

i poczucie jedności.

Na nadchodzący Nowy 2026 Rok życzę Wam pomyślności, 

satysfakcji z pracy, realizacji planów zawodowych 

i osobistych, a także wszelkiej siły potrzebnej do stawiania 

czoła nowym zadaniom. Niech będzie to rok dalszej 

współpracy, wzajemnego szacunku i umacniania wartości, 

które są fundamentem działalności

NSZZ “Solidarność”.

Zdzisław Jasiński 
Przewodniczący Rady Krajowej Sekcji Kolejarzy



7SOLIDARNOŚĆ w PEELKA 10 (218) / 2025

Święto Kolejarza 2025

ZLK Bydgoszcz

Fot. Archiwum SZIK

ZLK Opole Krotoszyn (ZLK Ostrów Wielkopolski)

Koluszki (ZLK Łódź) Na Placu Matejki 12, przed siedzibą ZLK Kraków

Stróże (Kolejarze z ZLK Nowy Sącz) Zbąszynek ZLK Zielona Góra

Po mszy świętej w intencji poznańskich kolejarzy 
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W dniach 17-18 listopada 
2025 r. w Katowicach, już 
po raz kolejny została zor-
ganizowana gala wręczenia 
odznaczeń państwowych 
oraz resortowych dla zasłu-
żonych pracowników spółek 
kolejowych - członków NSZZ 
„Solidarność” zrzeszonych 
w strukturach Krajowej Sekcji 
Kolejarzy. 

Całe przedsięwzięcie 
zaczyna się już w miesiącu 
maju, to wtedy komisje zakła-
dowe typują pośród swoich 
członków kandydatów do 
odznaczeń zgłaszając ich do 
swoich sekcji zawodowych, 
które składają wnioski naj-
pierw do władz swojej spółki 
a następnie właśnie do KSK. 
Po podpisaniu przez prezesa 
zarządu, wnioski są składane 
w ministerstwie infrastruktury. 
To tyle o przebiegu legalizacji. 

Tegoroczna gala od-
znaczonych rozpoczęła się 
o godzinie 16, a ceremonię 
poprowadził sekretarz KSK 
Michał Staniszewski. Odzna-

„DZIĘKUJEMY „SOLIDARNOŚCI” I PRACODAWCOM 
ZA UZNANIE I WYRÓŻNIENIE ...”

W 2026 roku seria 
ka lendarzyków- l i s tków 
prezentujących podobizny 
osób związanych z kolej-
nictwem pochowanych 
na warszawskich Starych 
Powązkach powiększy się 
o kartonik przypomina-
jący ministra Kazimierza 
Tyszkę (kolei żelaznych, 
19.12.1923-12.06.1924; ko-

lei, 01.07.1924-03.11.1925), 
który był mocno zaangażo-
wany w powstanie połącze-
nia Górnego Śląska z por-
tami w Gdyni. Inicjatorami 
wydania prezentowanego 
kartonika była Sala Tradycji 
Magistrali Węglowej Śląsk 
– Porty im. inż. Józefa 
Nowkuńskiego w Herbach 
Nowych.

LISTEK 2026

czenia państwowe („Medale 
za Długoletnią Służbę”) nada-
ne przez Prezydenta RP Pana 
Karola Nawrockiego wręczał 
jego społeczny doradca Bog-
dan Kubiak. Następnie odzna-
czenia resortowe („Zasłużony 
dla Kolejnictwa” i „Zasłużony 
dla Transportu”) w imieniu 
ministra infrastruktury wręczył 
Tomasz Warsza, dyrektor 
Departamentu Kolejnictwa. 

Spółkę PKP Polskie Linie 
Kolejowe S.A. reprezentował 
Członek Zarządu, Marcin 
Mochocki, który w swoim 
wystąpieniu w imieniu Spółki 
podziękował odznaczonym, 
za ich nienaganną, wielolet-
nią, oddaną służbę dla kolei 
i wybitne osiągnięcia w pracy 
zawodowej.

Na koniec przewodni-
czący KSK, Zdzisław Jasiński  
wręczył  honorowe odznaki 
„Zasłużony dla Solidarności na 
Kolei”. Wszystkim odznaczo-
nym serdecznie gratulujemy.

Roman Kowalski

Fot. R. Kołodziejczyk Fot. R. Kołodziejczyk

Fot. R. Kołodziejczyk

Fot. R. Kołodziejczyk
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Przewodniczący SZK omó-
wił 9 postulatów „Solidarności”, 
o realizacji których rozmawiamy 
z pracodawcą w ramach tzw. 
dialogu społecznego. 

Dotyczą one najważniej-
szych spraw, którymi „żyją” 
pracownicy PLK, w zakresie 
poprawy warunków pracy 
i płacy, a także wszystkich grup 
pracowniczych, bo taką rolę 
spełnia NSZZ „Solidarność” 
reprezentujący załogę Spółki. 

Wśród postulatów znalazły 
się żądania:

•	 wdrożenia  podwyżki 
wynagrodzeń,

•	 wzrostu wartości 
posiłku profilaktycznego,

•	 utrzymania po-
mieszczeń pracy w czystości  
i porządku, a szczególnie 
pomieszczeń nastawni (LCS), 
poprzez zlecenie utrzymania 
czystości i porządku firmom 
zewnętrznym,

•	 podwyższenia wskaź-
nika zmianowości w zespole 
inżynierii ruchu,

•	 opracowania kryte-
riów określających prace przy 
monitorach ekranowych na  
stanowiskach utworzonych na 
posterunkach ruchu zgodnych 
z polskimi normami z po-
działem na monitory główne 
i dodatkowe,

•	 zapewnienia pracow-
nikom PKP PLK S.A. warunków 
BHP w czasie występowania 
wysokich temperatur, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
pracowników wykonujących 
prace na otwartej przestrzeni 
poprzez: dodatkowe przerwy 
w pracy przy temperaturze po-
wietrza powyżej 26° C i skróce-
nie czasu pracy z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia przy 
przekroczeniu temperatury 
powietrza powyżej 32° C, 

•	 z abe zp i e c zen i a 
środków finansowych na wypo-
sażenie miejsc pracy (strażnice, 

Na zaproszenie Leszka Szadkowskiego, przewodniczącego Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Zakładzie Linii Kolejo-
wych we Wrocławiu, 3 grudnia br. w obradach komisji wzięli udział Henryk Sikora, przewodniczący Sekcji Zawodowej Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidarność” (SZIK) i Piotr Pazera, zastępca przewodniczącego sekcji. 

Członkowie Komisji Zakładowej zapoznani zostali z najważniejszymi sprawami, którymi zajmuje się SZIK. Zebranie było także 
okazją do podsumowania (przypomnienia) spraw, w które SZIK była zaangażowana w ciągu bieżącego roku.

O SPRAWACH, KTÓRYMI ZAJMUJE SIĘ SZIK 
DYSKUTOWANO WE WROCŁAWIU

schroniska, posterunki ruchu) 
w sprzęt AGD, który zapewni 
poprawę warunków BHP  
i środowiska pracy,

•	 wyposażenia zakła-
dów linii kolejowych w symula-
tory szkoleniowe na stanowiska 
dyżurnego ruchu i maszynisty, 
celem doskonalenia kwalifikacji 
zawodowych pracowników 
bezpośrednio uczestniczących 
w ruchu kolejowym oraz popra-
wę efektywności szkoleń,

•	 uregulowania sposo-
bu gratyfikacji pieniężnej za do-
datkowe czynność kierowania 
pojazdami służbowymi, a także 
spraw wynikających z „Polityki 
samochodowej”, która obowią-
zuje w PLK.

Niestety realizacja naszych 
postulatów od samego po-
czątku napotykała na wielkie 
trudności, a niektóre sprawy 
zupełnie nie znajdują zrozumie-
nia i spotykamy się z próbą ich 
podrzucenia niczym „gorący 
kartofel” do zakładów, do zre-
alizowania przez dyrektorów 
i komisje BHP. 

W drugiej połowie br. 
sprawy te zeszły na dalszy plan, 
gdyż ostatnie miesiące zdomi-
nowane były sprawami łączeń 

zakładów linii kolejowych 
i zmian w Zakładowym Ukła-
dzie Zbiorowym Pracy (ZUZP). 

ZLK Wrocław miał być 
jednym z 6 zakładów „inte-
grujących” czyli przejmujących 
z otwartymi ramionami teren 
ZLK Wałbrzych wraz z całą 
jego załogą.  „Fascynacja” 
projektem była tak duża, że 
pracownikom we Wrocławiu 
spadł „kamień z serca” jak 
dowiedzieli się, że „integracja” 
zakładów została zawie-
szona. Przypomnę także, że 
związkowcy z Wrocławia brali 
udział w pikiecie organizowa-
nej 15.10.2025 r. przez SZIK 
w proteście przeciwko likwida-
cji zakładów i w obronie miejsc 
pracy.

Dyskutowano także o za-
trudnieniu i zmianach instrukcji 
służbowych. Widać to obecnie 
na przykładzie ograniczeń czę-
stotliwości oględzin rozjazdów 
i obchodów torów co istotnie 
może wpłynąć na poziom 
zatrudnienia. Przedstawiciele 
SZIK mówili o zaangażowaniu 
„Solidarności” w protest prze-
ciwko oszczędzaniu na bez-
pieczeństwie, pismach m.in. 
do ministra infrastruktury, akcji 

informacyjnej w celu dotarcia 
z informacją o oszczędnościach 
PLK kosztem bezpieczeństwa 
do różnych środowisk.

Sprawą, którą związek 
zajmuje się od lipca br. jest 
Protokół dodatkowy nr 16 to 
ZUZP. Zebrani zostali zapoznani 
o przebiegu negocjacji z pra-
codawcą oraz o ostatecznym 
kształcie zapisów Protokołu 
i Porozumienia wprowadza-
jącego, które zawiera m.in. 
sposób obliczania wysokości 
dodatków przed doliczeniem 
ich do wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika.

Piotr Pazera przypomniał 
o grupowym ubezpieczeniu 
odpowiedzialności pracowni-
czej za wyrządzone przez pra-
cownika szkody pracodawcy. 
Mówił o przykładach że za 4 zł 
miesięcznej składki pracownik 
otrzymywał zwrot kilkunastu 
tysięcy złotych. Zaapelował 
o większe zaangażowanie 
komisji w propagowanie 
tego ubezpieczenia i dotarcie 
z ofertą do szerszej grupy 
pracowników, z którymi trzeba 
rozmawiać.

Henryk Sikora

Fot. P. Pazera

Z „dogadywania” się Wrocława z Wałbrzychem nic nie wyszło bo „integracja” zakładów została wstrzymana.
Pracownicy odetchnęli z ulgą...
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Otwieramy przejście na Zachodniej 
– domykamy jej modernizację

Przejście podziemne pod Warszawą Zachodnią jest już otwarte! Pasażerowie mogą dojść do pociągów tunelem łączą-
cym stacje z Ochotą i Wolą. Tym samym ogłaszamy koniec jednej z największych inwestycji stacyjnych realizowanych 
przez Polskie Linie Kolejowe S.A. Projekt przebudowy Warszawy Zachodniej to ok. 2,5 mld zł netto i jest współfinansowa-
ny ze środków unijnych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko (POIiŚ).

Koniec inwestycji to nowy początek dla 
Warszawy Zachodniej. Dziś otworzyliśmy 
przejście podziemne, stawiając tym samym 
symboliczną kropkę nad „i” w tym ważnym 
nie tylko dla stolicy przedsięwzięciu. Osią-
gnęliśmy maksimum funkcjonalności na 
jednej z najważniejszych stacji kolejowych 
w Polsce, co czyni ją najnowocześniejszym 
obiektem kolejowym w Europie – powie-
dział Dariusz Klimczak, minister infrastruk-
tury.

Kończymy imponujące i pełne wyzwań 
zadanie inwestycyjne w stolicy. To był 
trudny czas zarówno dla pasażerów, jak 
i dla kolejarzy oraz wykonawcy. Przez 
cały okres prac, realizowanych przez całą 
dobę, przez Warszawę Zachodnią nie-
ustannie przejeżdżały pociągi, a obsługa 
podróżnych odbywała się bez przerw. 
Teraz przed nami kolejne wyzwania – 
powiedział Piotr Malepszak, podsekretarz 
stanu w Ministerstwie Infrastruktury.

Nie byłoby tego wszystkiego, gdyby 
nie nasza strategiczna decyzja o przystą-
pieniu Polski do Unii Europejskiej. Dworzec 
Zachodni otrzymał dofinansowanie 1,5 mi-
liarda złotych na sam dworzec, pół miliarda 
złotych na otaczające tory i prawie miliard 
na podziemny przystanek tramwajowy – 
powiedziała minister funduszy i polityki 
regionalnej Katarzyna Pełczyńska-Nałęcz.

Oddajemy dziś do użytku obiekt 
kompletny – z nowoczesnych, przykrytych 
wiatą peronów można już wejść do przej-
ścia podziemnego, gdzie na podróżnych 
czekają kasy i miejsca do odpoczynku, 
a wkrótce także sklepy. Stacja jest w pełni 
przygotowana do obsługi wszystkich 
pasażerów, także tych z ograniczoną mo-

bilnością oraz ciężkimi bagażami. System 
informacji pasażerskiej zapewnia czytelne 
i dobrze słyszalne komunikaty, a cały ruch 
pociągów odbywa się z nowoczesnej, 
w pełni zdigitalizowanej nastawni – powie-
dział Piotr Wyborski, prezes Zarządu PKP 
Polskich Linii Kolejowych S.A.

Koniec inwestycji to nowy początek dla 
Warszawy Zachodniej. Otwarcie przejścia 
podziemnego oznacza zakończenie 
wszystkich robót budowlanych – obecnie 
firma Budimex S.A. demontuje resztę 
miasteczka kontenerowego i wykonuje 
ostatnie prace wykończeniowe i poprawki. 
Do grudnia tego roku zakończony zostanie 
proces finansowy inwestycji.

Przejście podziemne pod stacją to 
imponująca konstrukcja, która w swojej 
ostatecznej formie bardziej przypomina 
średniej wielkości centrum handlowe. 
Pod 20 torami znalazło się miejsce na 
26 punktów usługowych, kasy biletowe, 
toalety i poczekalnie. Sklepy rozpoczną 
działalność, gdy najemcy przystosują 
udostępnione lokale do swojego profilu 
działalności.

Waga całej stali zbrojeniowej potrzeb-
nej do budowy przejścia podziemnego, 
czyli 11 500 ton, była większa niż ta użyta do 
budowy Wieży Eiffla – 10 100 ton. Wykorzy-
stano 92,5 tysiąca m3 betonu. Szerokość 
nowego obiektu pod Warszawą Zachodnią 
to nawet 66 metrów – czyli więcej niż roz-
piętość skrzydeł Boeinga 747-400 (64,4 
m), a o 2 metry mniej niż szerokość boiska 
piłkarskiego. Długość tunelu, ok. 500 
metrów, czyni go najdłuższym przejściem 
podziemnym dla pasażerów na sieci zarzą-
dzanej przez Polskie Linie Kolejowe S.A.

Pracę objęły modernizację peronów 
1-7 (tych od strony Alei Jerozolimskich) 
i dobudowę nowego peronu numer 8. 
Stary peron 8, mieszczący się na linii obwo-
dowej, zyskał nowy numer – 9. Wszystkie 
obiekty są wyposażone w ławki, tablice 
informacyjne, ekrany z rozkładami jazdy 
i nagłośnienie. Z każdego można przeje-
chać schodami ruchomymi lub windą do 
nowego przejścia podziemnego. Perony 
1-8 zostały przykryte dachem, na którym 
zainstalowane zostały panele fotowoltaicz-
ne. Pozyskany z nich prąd w 1/3 uzupełni 
zapotrzebowanie stacji w energię. Warsza-
wa Zachodnia zyskała także nowa kładkę, 
na której wykonawca będzie musiał 
usunąć tymczasową warstwę nawierzchni 
i położyć nową, na stałe. Te prace wyko-
nane będą na wiosnę i potrwają do końca 
maja 2026 r.

W ramach inwestycji wybudowano 
trzy potężne wiadukty kolejowe, które 
usprawniają ruch pociągów w obrębie 
Warszawskiego Węzła Kolejowego. 
Obiekt M01 umożliwił bezkolizyjne połą-
czenie linii obwodowej z radomską. Na 
Zachodniej ułożono łącznie 36 km nowych 
torów i 137 nowych rozjazdów.

Modernizacja stacji to jedna z naj-
większych inwestycji realizowanych przez 
Polskie Linie Kolejowe – jej wartość wynosi 
około 2,5 mld zł netto, z dofinansowaniem 
ze środków unijnych w ramach Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 
(POIiŚ). Wszystkie perony są zadaszone, 
a bezpieczeństwo zapewniają nowocze-
sne systemy komputerowe.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 

Fot. Łukasz Brylowski
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PAMIĘTAJMY
Tradycyjnie przypominamy daty 

ważnych rocznic i wydarzeń czekają-
cych na nas w roku 2026. Warto się 
z nimi zapoznać i zapamiętać. Nie 
powinno nas tam zabraknąć !!!

11 STYCZEŃ ( niedziela)
LUBLIN - tradycyjne spotkanie 

opłatkowe organizowane przez 
Duszpasterstwo Kolejarzy i Katolickie 
Stowarzyszenie Kolejarzy Polskich.

23 STYCZEŃ ( piątek)
ŁOWICZ – V Halowy Turniej Piłki 

Nożnej o puchar SZIK NSZZ ,,Solidar-
ność”.

1 MARZEC ( niedziela )
Narodowy dzień pamięci „Żołnie-

rzy Wyklętych” – święto państwowe 
poświęcone pamięci żołnierzy 
podziemia antykomunistycznego 
i niepodległościowego, ustanowione 
na mocy ustawy z dnia 3 lutego 2011 r.

3 MARZEC ( wtorek )
14 rocznica katastrofy kolejowej 

pod Szczekocinami, w której zginęło 
16 osób, a 57 zostało rannych.

2 KWIECIEŃ ( czwartek )
21 rocznica śmierci Św. Jana Pawła 

II.  Msze Św. - czuwanie modlitewne.

26 KWIECIEŃ ( niedziela )
SKARŻYSKO-KAMIENNA;
XXIX Ogólnopolska Pielgrzymka 

Kolejarzy do Sanktuarium Matki Bożej 
Ostrobramskiej.

22 MAJ ( piątek )
184 rocznica oddania do użytku 

linii kolejowej łączącej Wrocław 
z Oławą.

MAJ / CZERWIEC ( piątek )
ZDUŃSKA WOLA – V Turniej Piłki 

Nożnej o puchar SZIK NSZZ ,,Solidar-
ność”.

13 CZERWIEC ( sobota )
WAŁBRZYCH / SZCZAWNO 

ZDRÓJ – XI Ogólnopolska Pielgrzym-
ka Kolejarzy na Górę Chełmiec pod 
największy w Polsce i Europie Krzyż 
Święty. 

14 CZERWIEC ( niedziela )
WARSZAWA – 181 rocznica 

uruchomienia pierwszego odcinka 
kolei Warszawsko – Wiedeńskiej,  
spotkanie na Starych Powązkach przy 

grobie Stanisława Wysockiego ( 1805 
– 1868 ), projektanta i budowniczego 
„wiedenki”, od września 1998 r. patro-
na warszawskiej „Kolejówki”, od maja 
1999 r. patrona pociągu. 

20 CZERWIEC ( sobota )
WIERUSZÓW – X Mistrzostwa 

Polski w Wyścigach Drezyn Ręcznych.

28 CZERWIEC ( niedziela )
Narodowy Dzień Pamięci Po-

znańskiego Czerwca 1956 – święto 
ustanowione na mocy Sejmu RP 
z okazji 50 rocznicy pierwszego w PR-
L-u strajku generalnego połączonego 
z demonstracjami ulicznymi, krwawo 
stłumionymi przez wojsko i milicję.

4 LIPIEC ( sobota )
TUCHÓW - XXIX Ogólnopolska 

Pielgrzymka Kolejarzy do Sanktu-
arium Matki Bożej Tuchowskiej.

19 LIPIEC ( niedziela )
LUBLIN – 46 rocznica Lubelskiego 

Lipca. Msza św. i uroczystości z udzia-
łem kolejarzy.

31 SIERPIEŃ ( poniedziałek )
GDAŃSK – 46 rocznica podpisania 

porozumień sierpniowych.

1 WRZESIEŃ ( wtorek )
TCZEW, SZYMANKOWO – 87 

rocznica wybuchu II wojny światowej, 
uroczystości ku czci pomordowanych 
kolejarzy i celników.

3 WRZESIEŃ ( czwartek )
JASTRZĘBIE ZDRÓJ – obchody 

46 rocznicy podpisania Porozumień 
Jastrzębskich. Układ z 3 września 
1980 r. między strajkującymi górnika-
mi a władzami PRL, który rozszerzał 
zdobycze porozumień sierpniowych, 
gwarantując m.in. wolne soboty i po-
prawę warunków pracy w górnictwie.

11 WRZESIEŃ ( piątek)
DĄBROWA GÓRNICZA - obchody 

46 rocznicy podpisania Porozumień 
Katowickich. Dokument podpisany 11 
września 1980 r. między Międzyza-
kładowym Komitetem Robotniczym 
a władzami PRL   potwierdzał m.in. 
prawo do tworzenia niezależnych 
związków zawodowych. Były uzupeł-
nieniem wcześniejszych porozumień 
sierpniowych.

12 WRZESIEŃ ( sobota )
KRAKÓW – XXIV Ogólnopolska 

Pielgrzymka Kolejarzy do Sanktuarium 
Miłosierdzia Bożego w Łagiewnikach.

WRZESIEŃ ( piątek – sobota )
V górski trekking ,, Solidarności”.

19 PAŹDZIERNIK ( poniedziałek )
WARSZAWA – 42 rocznica 

męczeńskiej śmierci bł. Księdza 
Jerzego Popiełuszki, patrona NSZZ 
„Solidarność”. Msza Św. i uroczystości 
w kościele św. Stanisława Kostki na 
Żoliborzu.

25 PAŹDZIERNIK ( niedziela )
WROCŁAW – 46 rocznica protestu 

głodowego kolejarzy.

2 LISTOPAD ( poniedziałek )
WARSZAWA –   zaduszki na Sta-

rych Powązkach, spacer szlakiem 
grobów kolejarzy.

7 – 8 LISTOPAD ( sobota – nie-

dziela )
CZĘSTOCHOWA – 43 Ogólnopol-

ska Pielgrzymka Kolejarzy na Jasną 
Górę.

11 LISTOPAD ( środa )
108 rocznica odzyskania niepod-

ległości przez Polskę – uroczystości 
lokalne.

15 LISTOPAD ( niedziela )
WARSZAWA - Bazylika Świętego 

Krzyża, Msza św. radiowa w intencji 
kolejarzy.

25 LISTOPAD ( środa )
Święto Kolejarza – uroczystości 

lokalne. Dzień wolny od pracy.

13 GRUDZIEŃ ( niedziela )
45 rocznica wprowadzenia stanu 

wojennego.

16 GRUDZIEŃ ( środa ) 
45 rocznica pacyfikacji Kopalni 

Wujek. Przeciwko górnikom, którzy 
podjęli strajk okupacyjny wysłano 
milicję i wojsko. Od strzałów odda-
nych przez oddział ZOMO zginęło 9 
górników, a 21 zostało rannych.

18 GRUDZIEŃ ( piątek )
56 rocznica masakry robotników 

na Wybrzeżu. Przeciwko robotnikom, 
którzy po ogłoszeniu podwyżki cen 
artykułów spożywczych wyszli na 
ulice, wysłano funkcjonariuszy MO 
i SB oraz wojsko. W wyniku represji 
w grudniu 1970 r. w Elblągu, Gdańsku, 
Gdyni i Szczecinie zabito 41 osób. 
Ranne zostały 1164 osoby.

Opracowała M. Jędrusik
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